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Artik cok iyi bildiginiz k&t haber: Kireselisinma ve toplumsal sorunlar diinyanin
geleceginitehditediyor. lyi haber: Ozel sektor kuruluslan, destekleyecekleri
sosyal sorumluluk projeleriariyor. Butun is ikisini bir araya getirmekte. Bu
ugurda artik epey hizli yol aliniyor. Fonlar ve hibe programlari gelisiyor,
STKvevakiflarin birlikte calisabileceklerigdndillilere intiyaclar artiyor.

ir sosyal sorumluluk calismast yapmay: diliyorsaniz, 'Fl?f‘l'lMI‘Z.
r\ér oncti projeleriyle dikkat ¢ceken Sabanci Vakfi'ni incele- 5‘" bol O S n

menizi neririm. Yedi yildir kadin, genc ve engellilere &

yonelik STK’lara destek veren vakif, program kapsa- ‘ I ’ ﬂ ]
minda 46 projeye 8 milyon TI'yi agkin hibe saglad1. 72 ilde 70 bin Pt ( “ . TEMA VE NESTLE
kisinin hayatina dokundu. Sabanci Vakfi Miitevelli Ileyeti Baska- == = as DAMAK'TAN
n1 Giler Sabanci, Genel Miidiirii Zerrin Koyunsagan ve Sabanci ‘ \ a h Y S:ENE_K;ROJE
Vakfi Programlar ve Uluslararasi iliskiler Direktsrii Rana Kotan, V) o ZTint:nﬁ:'f‘l ‘E?e_
bu yilki destek programlarini da bir basin toplantisiyla acikladi- Imy, domak tici?rerinden Eiri. GgUney~
lar. Sabanci Vakfi, dokuz yeni projeyi destekleyecek ve 1 milyon dodu Anadolu'da 210
350 bin TL hibe edecek. Giiler Sabanci konusmasinda, ‘stratejik bin kisi gegimini Antep
hayirseverlik’ kavramina dikkat cekti; vakif calismasimin sabir fishigindan sagliyor. Ancak, blyik bir verimsizlik
ve emek gerektirdigini styledi. Sabanci, Avrupa Vakiflar Merkezi sorunu var. Nestlé Damak ve TEMA Vakfi, 2011'den
eski baskani Raymond Georis'in su oénerilerini hatirlatty: "Vakif bu yana yirittikleri Fistigimiz Bol Olsun’ projesiyle

kalite ve verimi artirmaya galisiyor. Nestlé, projeye (¢
yilda 1.5 milyon TL tutaninda yatinm yapti. Tema'nin
bolgedeki érnek ¢alismasiyla hedefler gergeklesti.

kuruculari, paranin tek basina yeterli olmadigini ve projelerin
insan emegiyle yiikseldigini bilmeliler. Projeler adil ve tarafsiz

bir bicimde ytiriitiilmeli. Vakif isi géniillitlerle gelisir. Inandigi- Bahgelerde verim artt, yiizler gillmeye basladi.
niz alanda (,d11§!lldy1 seven kl}ller olmadan, ]IBI‘]__ N Gegen ay, Nestlé Tlrkiye Cikolata ve Sekerleme
gidemezsiniz." Grubu Genel Midiri Oben Akyol ve TEMA Vakfi

Yanetim Kurulu Baskani Deniz Atag'la sohbet ettik.
Bugline kadar 336 dekar alanda, 23 bahgede teorik
ve uygulamal egitimler, hastaliklarla ve zararlilarla
mucadele, erozyonu cnleme, yeni bahcelerin tesisi
gibi galigmalar gergeklestirilmis. Hastalik ve zararli
etmenler kontrol altina alinmig. Var yili ile yok yili ara-
sindaki verim farkliligi azalmis. Agag basina verimlilik
ylzde 87've gikmis. Tema ve Nestlé, galismalarina
tam gaz devam ediyor. Hedef, proje bahcelerinde
elde edilen basar araciligiyla bolgedeki diger giftgile-
re ilham vermek ve onlari da doénlslime dahil etmek.

Demokrasi, firsat esitligi g
ve katilimcilik icin hepimizin &
sorumluluk {istlenme zamani
geldi de geciyor. Cozimiin
parcasi olmak i¢in 6rnek-
lerden ilham alip, hepi-
mizin bir an once tasin
altina elimizi koyma-
miz gerekiyor. Iyi olan
su ki, bu yolda Sabanci

Vakfi y11n12 desil Giiler Sabanci, Zerrin
c g1l.

Koyunsagan, Rana Kotan
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BiZZ@CAMPUS SAMPiYONU ODTU’'DEN

Yildiz Holding’in Gniversite &grencilerinin yaratici projelerini 6diillendiren yarisma platformu
bizz@kampis, bu yil U¢iincii kez diizenlendi. Sadece Facebook Gizerinden alinan basvuru-
larla. ii¢ kisilik ekipler halinde katilan takimlar. bu yil Ulker Cikolatali Gofret icin en parlak fikirlerini yaristirdi.
Juri tyesi oldugum degerlendirme sirecinde, heyecanli, istekli ve yaratici Universitelileri dinlemek blyik
bir mutluluk kaynagiydi. ODTU’den katilan Deniz Hamus, Meric Dagl ve Koray Benli'den olusan 'Design

Generation' birinci oldu ve 15 bin TL 8diil kazandi. Bogazici Universitesi'nin Ceren Acar. Ozge Balaban ve TARIHE .
Deniz Bakkalcrrdan olusan 'Ucan Balinalar' takimi da 'Ulker Cikolatall Gofret Dips' projesiyle ikincili§i kaza- ‘COK SESLF
narak, 10 bin TL &diil ald:. Ut;[inci.ilijgi.] ise Pamukkale Universitesi'nden Burak Yildirim, Burgin ibili ve Servet \ BAKMAK
Civelek’in 'Bi Parga Gofret' takiminin “Ulker Gevrek’ projesi ile Selguk Universitesi’nden Oguzhan Sari, Meh- Istanbul Mo-

met Emiroglu ve Kerim Oksliz'lin olusturdugu 'Nespa' ekibinin ‘Besi Bi Yerde' projesi paylast. Usiinciiler, 7 dern, kurulu-
bin 500%er TL ile édiillendirildi. Dért grup ayrica Yildiz Holding'de staj yapma imkani da elde etti. sunun 10°uncu yilinda Tirkiye'de
gorsel ve isitsel sanatlar
arasindaki bagi ‘Cok Sesli’ bas-
ikl sergiyle glindeme getiriyor.

iS BASVUSUNU ‘INFOGRAFIK’ YAPAN PROGRAM Osmanlrnin son déneminden
Accenture Turkiye, son dénemde genclere yonelik yarar dijital glnimiize dek siiregelen goérsel
uygulamalar gergeklestiriyor. Kurulusun, Kurumsal iletisim ve Pa- sanatlar, miizik ve ses arasindaki
zarlama Direktori Ebru Tuygun'dan aldigim bilgiye gére, Accen- iliskiyi arastirmayi ve bu alandaki
ture Turkiye “Hemen CV Gonder” uygulamasi ile dijital ortamda glncel Uretimlerden bir secki
sosyal medya Uzerinden yeni mezunlara aninda is basvurusu yapma firsati sunuyor. sunmayi hedefleyen serginin
Accenture, ‘Blyiktur’ oyununu, interaktif bir ortamda Accenture’in inovalif dijital kiiratorliigini Levent Calikoglu
uygulamalarini Gniversitelilerle bulusturuyor. Oyun bugiine kadar yaklasik 10 bin ve Celenk Bafra tstlendi. 27
kisi tarafindan 80 bin kez oynanmis. Genglerin CV hazirlamalarina yardimei olan Haziran- 27 Kasim 2014 tarihleri
dijital infografik CV uygulayicisi da buyiik ilgi gérmiis. Uygulama CV'de yer alan bil- arasinda Istanbul Modern Sureli
gileri infografige d6niistiirerek yaratici gériinmesine yardimei oluyor. Uygulamanin Sergiler Salonu’nda yer alacak
link’i: http://careers.accenture.com/in-en/jobs/Pages/resume-builder.aspx. sergiyi kagirmayin.

LUKS, GORMEDIGINIZ AYRINTILARDADIR
Diinyanin en lilks otellerinden Raffles, bu yil sonunda
Istanbul’da Zorlu Center’da hizmet vermeye baslayacak.
Acilis oncesinde Turkiye'ye gelen, Raffles Hotels& Resorts
Baskani Peter French ve Marka Stratejisinden Sorumlu
Baskan Yardimcisi Diana Banks, Pro lletisim Baskani
Feride Edige’nin dlizenledidi renkli bir organizasyonda basinla bulustu,
Gazetecileri Sea Bird'iin Halic Istasyonu’nda karsilayan Raffles ekibi.
konuklarla istanbul'u tepeden izleyerek Sedef Adasi'ndaki toplantiya
gegtiler. Markayi tanitan Diana Banks, Unli modaci Coco Chanel’in
“Liks, gérinmeyenlerde gizlidir” séziinl hatirlatarak, trinlerin degil
deneyimlerin 8nemli olduguna dikkat cekti. “insanlara bazi becerileri
dgretmek mimkiin, ancak asil nemli olan karakter ozellikleridir” diyen B
Banks, Raffles'in basarisinl su cimlelerle aktardi: “Musteriler bir otelde
binanin ézelliklerini degil. kendi yasadiklarini animsar. Bu ylizden bizim
en dnemli yatirimimiz ¢alisanlarimizdir. Zeki, zarif, kibar, misafirperver,
ayrintilara dikkat eden, karsisindakini dinlemeye, anlamaya ve o talep
etmeden ihtiyaglarina cevap vermeye calisan bir kadroya sahibiz.”
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