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BUYUK bir hevesle basladigimz tiniversite-
nin Ozellikle son senesinde bir telas baslar.
Bir bakmissiniz o hic bitmeyecek sandiginiz
villar su gibi akip gitmis. Akhmza tek bir so-
ru yerlesmis bulursunuz kendinizi: “Simdi
ne yapacagim?..” Bu telag yasayanlar, ¢o-
gunlukla is hayatiyla hi¢ ylizlesmemis olan-
lardir. Bir de her akademik yihn sonunda
zorunlu staj olmasa dahi sirf iy hayatim
gormek ve nasil bir iste calisacagina karar
vermek tizere staj yapanlar var ki onlar icin
durum farkhdir. $iphesiz, is hayatimn nasil
oldugunun 6grenciyken giriilmesi ve proje-
lerde yer alinmasi, mezuniyet sonrasinda is
arama siirecinde cok biiyiik avantaj sagli-
yor. Heniiz 6grenciyken kariyer planlamas
dogrultusunda staj yapilmasi, yeni mezun
gencleri is arama siirecinde bir adim 6ne ¢i-
karirken isverenler de staj tecriibesi olanla-

Staj zamani

Staj da artik aslanin agzinda... Yiizbinlerce iiniversite
ogrencisi icin is bulmak kadar zor olan staj siireci basladi.
Ogrencilerin staj arayisina girdigi su giinlerde, stajyer
arayan sirketlerin sartlarini, imkanlarimi ve sunduklari

firsatlan sizin icin arastrdik. £zci GULER

ra istihdamda dncelik tantyor.

is hayatina adim atmaya cahsirken karsi-
niza ¢ikacak ilk engel deneyimdir. Isverenin
deneyimi olmayan adaylara daha mesafeli
durmasi, adayin da tercih edilmedigi icin
deneyim kazanamamasi gibi bir kisir dongii
soz konusu. Bu dingiyi kiracak olanlar
ogrenciler elbetle... Bugin yalmz Istan-
bul'da 50 civarinda universite bulunuyor.
Tiirkiye'de ise toplam 196 iiniversite var.
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Universite dgrencilerinin sayisi ile staj im-
kanlarimn sayis1 dogru orantih olarak art-
miyor. Oysa iniversitelere devam eden tiim
ogrenciler staj pesinde.

“GERCEK DUNYAYI GORME FIRSATI"

“Cogu ogrenci stajim kiiciik bir tekstil
atolyesi ya da catering hazirlayan bir mut-
fakta yapmak istemiyor. Herkesin amaa
global bir sirkette staj yapmak. Ciinki staj
yaparken kendisini gOsterebilirse, is teklifi
alabilecegini dustniyor”™ diyen Bahgesehir
Universitesi Ogretim Gorevlisi Seleuk Tuz-
cuoglu, staj basvurularimn belli sirketlerde
vogunlastigini ancak stajin aslanin agzinda
oldugunu soylityor. Tuzcuoglu'na gore, is
diinyasinda tecriibe edinmek, iiniversiteler-
de ortalama 14 hafta icerisinde Gger saatlik
derslerle aktarlmaya g¢alisilan bilgilerin




gercek hayatta ne kadar gecerliliginin oldu-
funu anlamaya yartyor. Belli bir sektor icin
gecerli olan finansal analizler, baska bir
sektorde hic kullamlmayabiliyor. Bu sebep-
le Ggrencilerin gercek diinyadaki yontemle-
ri ve iliskileri gbzlemlemesi gerekiyor. Tuz-
cuoglu, “Is diinyasim Amerikalilarin bakis
acist ile ogretivoruz. Ancak is hayati farkh
ve Ogrencinin piyasa realitelerini 6grenme-
si ancak staj ile miimkiin™ diyor.

KARSILIKLI BEKLENTILER YOGUN

Ogrenciler ne kadar cok sirkette cahgir-
sa, mezuniyetleri sonrast is bulma sanslar
da o kadar artiyor. Mazars Denge Insan
Kaynaklar1 Dircktorii Mehmet Eronat, is-
verenlerin ise alim csnasinda daha once
benzer deneyimi olan stajyerleri ise daha
hizli adapte olacaklarim diisinerek once-
likli olarak tercih ettigini soylilyor ve ekli-
yor: “Bu yiizden sirketler icin stajyer sade-
ce stajver degil, karumlar icin gelecegin ye-
ni calisanlanidir. Bu nedenle
stajyerlerde aranan ozelliklere

aMAZARS

envanterleri, grup milakatlari, ekip calis-
malar ve sunum degerlendirme merkezi gi-
bi uygulamalardan faydalamyor. Staj siire-
cinde basarili olmus 6grenciler, 6zgecmisle-
riyle birlikte pek cok firmanin aday havu-
zunda dogrudan iist siralar-
da yer aliyor. Uzmanlar bu
stirecte Ogrencilerin kisith

ait beklentiler giderek yiikseli-
yor.”

Bugiin hemen her sirket staj-
yer adaylarini potansiyel calisan
olarak gordiigii icin onlarmn dinamik, atil-
gan, fikirlerini paylasmak konusunda geri
durmayan, giiclii insan iliskilerine sahip,
proje bazli calismalara acik, takim dinamigi
icinde hareket etmeyi seven, yaralicl, yeni-
liklere agik olmasini tercih ediyor. Tabii
tiim bunlarin yani sira i Ingilizce, teknolo-
jiye ve dijital diinyaya hakimiyet stajyerler-
de aranan olmazsa olmazlar arasinda one
akiyor. Ogrencileri farkli ise alim teknikle-
ri dogrultusunda degerlendiren sirketler,
genelde yetkinlik bazl miilakatin yani sira,
dil testi, sozel veya sayisal yetkinlik, kisilik

MAZARS DENGE

zamanda iyi gozlem yapma-
sini salik veriyor.

Biz de staj basvurularinin
yapildig su giinlerde kisith zamanda zengin
bir is deneyimi yasatacak firmalarnn staj im-
kanlarini sizin icin arastirdik. ..

TOFAS
Teknik agirlikh 535 kisi
Hem iini-

O @ @J"ep - E versiteden

TOFAS TORK OTOMOBIL FABRIKASI AS. hem de lise-
lerden stajyer kabul eden Tofas, Mart-Ma-
yis déneminde stajyer basvurularii deger-
lendiriyor ve yerlestirmeleri yapiyor. Uni-
versite stajyerlerini IK portallarindan bulan

Selcuk TUZCUOGLU / Bahcesehir Universitesi Ogretim Gorevlisi
" - - - . ,'
Verilen isle yetinmeyin

Ogrenciler staj sirasinda kendilerine verilen gorevleri sorun
etmemeli. Ciinkii sadece data girisi de yaptirsalar, fotokopi de
cektirseler, onlarin bir sirketin isleyisi ile ilgili yaptiklar
gozlemler cok onemli. Staj sirasinda sadece verilen isi

yapmakla yetinmemelerini, gerekirse fazladan gorevler
ustlenmek icin istekli olmalarini, ihtiyac duyan calisanlara
yardim sunmalarini 6neriyorum. isten kacmak yerine, staj
gerekliliklerinin disina tasan mesuliyetleri tistlenmeliler.
Gozlemledikleri aksaklik ya da iyilestirme Gnerilerini yoneticilere
cekinmeden aktarmalari yararh olabilir. Béylece gelecekte dogabilecek bir
pozisyon igin akilda bulunan bir aday haline gelebilirier.

Tolas, tiniversitelerle yaptigi karsilikli pro-
tokol kapsaminda da stajyer alimi yapiyor.
Teknik lise 6grencileri icin yaz dénemi staj-
yerleri ile meslek ve ticaret lisesi dgrencile-
ri dénem stajyerlerini, intranet sitesi Tofas-
web tizerinden mart ayinda acilan ilanla ali-
yor. Meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu
stajyer kontenjam 250, iiniversite proje ve
projesiz stajyer kontenjant ise 285 Ogrenciyi
kapsiyor. Kisa ddonem staj yapanlar sirket
organizasyonunu, Gretim ve diger stirecleri
tanimaya doniik staj yapiyor. Projeli stajyer
programinda  yer

alan ogrencilere
ise ilgili de-
partmanda 2-

3 ay icinde
lamamlaya-
bilecegi bir
proje konusu
veriliyor ve bir
proje danismant
atamyor, Siire so-

nunda, titm projeli stajyerler yaptiklan ca-
lismay1 ayni giin sirket yoneticilerine sunu-
yor ve calismalarim teslim ediyorlar.

-
Burhan Cakir

ONCELIK MUHENDIS ADAYLARINA

Stajin zorunlu olmasi, adaymn 6grenim
gordiigi bolimiin Tofasta staj yapmaya
uygun olmasi, basvurusu alinan kategori ve
boliim icin kontenjan bulunmasi, dgrenci-
nin son sinifa gecmis olmasi ve basarili ol-
masi adaylarda aranan sartlar. “Miifredatin
zorunlu kildigs stajin yani sira, proje bazlive
daha uzun déneme yayilan staj programi-
miz da var” diyen Tofas Insan Kaynaklari
Direktorii Burhan Cakur bu programa bas-
vuran adaylar yetkinlik bazh miilakatlar ve
yabaci dil simavindan sonra secerek belirle-
diklerini soylliyor. Bu program boyunca




ABD’de staj yapabileceginiz bazi sirketler

M Abercrombie and Fitch

M Anchorage By the Sea

M Best Western Tower
West Lodge

M Gaido’s Galveston

M Hotel Eklund

B Media Genesis

B Odyssey Resorts

B Montage Deer Valley

B Naniboujou Lodge

B Wisconsin Dells

ha fazla stajyer almayr planladiklarmi séy-
liiyor.

BOYNER HOLDING
Zorunlu staja 6ncelik

Boyner Biylik Magazacihk, Beymen
Magazacilik, Ay Marka Magazacilik, Altin-
vildiz Tekstil basta olmak tizere Boyner
Holding biinyesinde yil boyunca staj basvu-
rularn alinyor, Ancak de-
partmanlarin kapasite-
sine ve ihtiyacina go-
re firsat verilen staj-
ver sayist degisiyor.
2014'te tim grup
biinyesinde 300'ye
yakin stajyer almir-
ken 2015 i¢in su anda
bir sinir belirlenmis de-
gil. Stajyer basvurulan
kariyer portallari tizerin-
den, Linkedln ve benzeri
kanallardan ya da direkt
e-posta yolu ile bagvurular aracilifn ile almi-
vor. Boyner Holding’de stajyerlerin esnek
caliymalarma, kendi planlarm ders prog-
ramlarina gore yapmalarma firsat veriliyor.
Ozellikle Boyner ve YKM magazalarinda
meslek lisesi 6grencilerine de staj firsat ve-
riliyor.

“Perakende ve magazacilik, Y kusaginin
tercih ve beklentilerine cok uygun cahisma
kosullar tasiyor. Dinamik olmasi sebebi ile
de ilgi cekici bir kariver imkani sunuyor” di-
ven Insan Kaynaklar ve Strdiirtlebilirlik-
ten Sorumlu Baskan Yardimersi 1dil Tiirk-
menoglu, sektériin zh yikselme ve yiik-
sck kazang firsatlar, inisivatif alabilme, ¢ok
yonlii ahsma, isin zi ve hemen sonug ala-
bilme, networking firsatlari, sosyal ortamlar
ve nispeten esnek calisma imkant sundugu-
nu aktariyor, “Stajyer secimlerimizde zo-
runlu stajlara 6ncelik vermeye gayret edip
gelecekteki kariyerini perakende ve maga-

zacilikta gorenlere firsat veriyoruz, tiniver-
site veya bolim simrlamamiz bulunmuyor”
diyen Tirrkmenoglu, Holding sirketlerinde
stajyerlerin sonrasinda tam zamanh olarak
devam edebilecegini soyliyor.

YILDIZ HOLDING
500 gence firsat sunuyor
Yildiz Holding'de farkh kapsamlarda de-
gerlendirilen stajyer programlar bulunu-
yor. Meslek liselerinin zorunlu kis dénemi
staji, zorunlufistege bagh yaz dénemi
tniversite stajlart ve JOB (Junior ori-
entation in business) adll proje bazh
staj programlan ile Ggrencilere staj im-
kidm veriliyor. JOB, yaz ve lise staj
programlariyla birlikte 2014’te 500 63-
renciye staj imkam saglayan sirkette,
2015te de bu sayiya yakin bir seviyede ola-
cak. Stajyer ahm siirecinde departman-
lardan gelen taleplere gore bolimler be-
lirleniyor. Agirhklr olarak isletme, iktisat
ve mithendislik béliimlerden stajyer alim
gerceklestiriliyor.

OZEL EGITIMLER DE VAR
Yildiz Holding Insan Kay-
naklan Strateji ve Sistem -
Gelistirme Grup Di-
rektord Idil - Se-
ker'den  aldigimz
bilgilere gore, Yildiz
Helding'in JOB staj
programi tam za-
manh olarak, temmuz
ve agustos aylarmda iki
ayhk siireci kapsiyor.
Basvurulan degerlendi-

idil $ei<er

YILDIZ

rirken (iniversite ayrmu e

yapilmiyor. JOB proje
bazli staj programina
tiniversitelerin iki, {ic ve ddrdiincii sinitlan
ile mastir dgrencileri bagvuru yapabiliyor,
Meslek liselerinin zorunlu kis dénemi staji

HOLDING

ve zorunlu/fistege bagh yaz dénemi tniversi-
te stajlan ise dgrencilerin uygunluklanma
gore organize cdiliyor. Stajyer alimi, subat
ayinda sosval medya, Kariver.net ve Linke-
dIn iizerinden yaymlanan ilanlarma yapilan
basvurularla gerceklesiyor. Temmuz ve
agustos aylarninda gerceklegen iki ayhk JOB
staj programinda, 6grenciler sirketin verdi-
i egitimlerden faydalaniyor.

Basvuru siirecinin Subat ayinda basladi
programda genel yetenek testi, Ingilizce si-
navi, vaka cahsmalar ve gerceklestirilen
miilakatlar sonucunda basarh olan gengle-
re staj veriliyor. Yilda ortalama 3 bin staj
bagvurusu alinan sirkette adaylarin Yildiz
Holding veya grup sirketleri biinyesinde
staj programina kabul edilmeleri icin dil ve
bilgisayar kullanm konusunda kendilerini
gelistirmelerini, egitim siiresince projelerde
gorev alarak takim calismasi konusunda
deneyim kazanmalan tavsiye ediliyor.

PEPSICO TURKIYE
Her stajyere bir kog

PepsiCo Tiirkive'nin GO isimli staj prog-
rami bagvurulari aralik itibari ile acilyor, 15
Mart tarihine kadar devam ediyor. Bagvu-
rular girket kariyer sitesi aracih ile alirken
aym zamanda Linkedn ve Kariyernet'te
de ilanlar bulunuyor.

GO staj programina
dahil edilen tini-
versite U¢ ve dor-
dinet smif ve
yiiksek  lisans
dgrencileri, tem-
muz ve agustos
aylarim kapsayan
iki aylhik siirecte dii-
zenli bir staj prog-
ramma katiliyor-
lar. Stajyerler ilk
asamada hazira-
nm son haftasi genel merkez fonksiyon-
lar ile saha ve fabrika oryantasyonlar-
na almiyorlar. Son boliimde ise eyla-
liin ilk haftas1 proje sunumlanm ger-
ceklestiriyorlar. Adaylardan beklenti-
ler ise ¢coziim odakl, takim calismasi-
nayatkin, hizli ve analitik diistinebilme,
girisimei ve enerjik olma yetkinliklerine
sahip olmalan.

PepsiCo Tiirkiye Yetenek Kazanim
Miidiiri Bahar Meri¢'ten aldigimaz bilgile-
re gore, GO programina katilan stajyerle-
re aylik ticret, yol ve yemek imkam sunulu-
yor. Program sonunda departman ihtiyacla-
11 ile paralel olarak basanli stajyerler, do-
kuz aylik uzun dénemli yart zamanli kis staj

Bahar Merig

2 PEPSICO
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