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TURKIYE'DE iiniversiteye girmek de
zor, bitirmek de, ardindan is bulmak da. ..
Universiteliler daha okurken gelecekleri-
ne iliskin hazirhk yapmak ve girisimlerde
bulunmak zorundalar. Bir anlamda is
arama calismalarina daha tniversitedey-
ken baslamak durumundalar. Insan kay-
naklari uzmanlarinin tahminlerine gore,
veni mezunlarin yalmzca dértte biri {ini-
versiteden ¢ikar cikmaz is bulabiliyor. Ye-
ni mezunlarin is hayatina adim atmakta
zorluk yasamalarimin en Onemli nedeni
bircok pozisyon icin aranan “deneyim”
sartl. Pek cok 6grenci, is bulma siirecini
kolaylastirmak ve bu deneyim sartini yeri-
ne getirmek icin mezun olmadan staj ya-
piyor. Sadece dgrenciler icin degil sirket-
ler icin de dogru adaya ulasmak konusun-
da staj son derece kritik bir konu. Bugiin
cok sayida sirket, stajyerleri gelecegin ca-

Staj artik cok dnemii

Sirketlerin yaz donemi icin stajyer alim siireci basladi. Staja kabul siireci tipkt bir

\ engelli kosuyu andiriyor. Adaylar binlerce rakip arasindan siyrdmak, bir dizi miilakat

ve testi gecmek zorunda. Bu asamalardan basariyla gecenler, is diinyasiyla erkenden
tamisma firsati yakaliyor... EzGi GULER | ezgiguler@paradergi.com.tr

lisanlari olarak goriyor ve bu viizden de
stajyer alim stirecinde ince eleyip sik do-
kuyor. Oyle ki, stajyer adaylarini bu sii-
recte en az iic asamadan olusan yetkinlik
miilakatlan ve detayh kisilik analizleri gi-
bi testler bekliyor...

ARANAN KRITERLER

Stajyer seciminde Ogrencilerin staj tec-
riibesine sahip olmasi, staj deneyimi yok-
sa bile bir sosyal sorumluluk projesinde
gorev alms olmasi, iyi derecede Ingilizce
bilmesi, firmalarin aradiklar olmazsa ol-
maz kosullardan. Bu kriterler disinda sir-
ketler, teknolojiyi seven, siirekli G&renen
ve arastiran, yaraticy, venilikei, huzh hare-
ket eden, sonu¢ odakli, kendini iyi ifade
eden, takim calismasma yatkin ve iyi ilis-
kiler kurabilen genc yetenekleri tercih
ediyor. Sirketlerde genellikle departman
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En cok staj basvurusu
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bazinda ihtiyaclar analiz edilerek stajyer
istihdam ediliyor. Ogrencinin staj yapaca-
&1 departmanin isleyisinin, Ggrenim gor-
diigii bolimle uyumlu olup olmadigi da
onemli. Stajyer seciminde staj yapma zo-
runlulugu olan adaylara oncelik taniniyor
ve miilakatlar cogunlukla online olarak
gergeklestiriliyor. Hemen hatirlatalim,
zorunlu stajlar minimum 20 giin, maksi-
mum iki aylik siireleri kapsiyor. Staj sade-
ce mithendislik fakiilteleri i¢in yonetme-
lik geregi zorunlu. Diger fakiltelerde ise
boylesi bir zorunluluk yok.

GELECEKTEKI CALISAN

Giintimiizde ¢ogu firma staj dénemi-

ni, “ise alinacak kisileri secmenin 6n sii-
reci” olarak gériiyor. Bu yiizden de or-
vantasyonu tamamlanus, staj stirecinde
basarih bir grafik yakalamis olan stajyer-
lere sirkete daha kolay uyum saglaya-
caklar gerekeesiyle ise almda 6ncelik
tanmiyor. Stajyerlere biyiik olecekli fir-
malarda asgari ticret ddeniyor. Basvuru-
larin basladigi su giinlerde adaylarin is
arama sitelerinden staj ilanlarim takip
etmesi gerckiyor. Tiirkive’de hemen he-
men tiim sektorlerde stajyer istihdam
ediliyor, Ancak ilk sirada ozellikle geng-
lerin vakindan takip ettigi sosyal medya-
nin da etkisiyle bilisim sektorii 6ne ¢iki-
yor. lste farkh sektorden firmalarin

Bzlem Demirci DUYARLAR / Elemanonline.net Genel Midiri

“Fotokopi cekmekten ¢cekinmeyin”

Ogrenciler icin en biiyiik
handikaplardan biri
kuskusuz, teorik bilginin is
hayatina uygulanmasidir.
Staj sureci agrencinin is
hayatina adaptasyonunu
kolaylastirirken, okulda
ogrendigi bilgileri
pekistirmesi agisindan gok
dnemli. Stirecin miimkiin
oldugunca verimli
gecirilmesi gerekiyor.
Bazen stajyerler, staj siiresi boyunca |
yaptiklar niteliksiz islerden sikayetci |
oluyor. Yapilan igin icerigi ne olursa |
olsun, en alt agamadan baslayarak, [
tiim siireglere miimkiin oldugunca 1
|

I 1IN

dahil olmak, stajin verimli gegmesini
sadlar. Fotokopi cekmek, faks

I giindermek gibi stabil ofis
isleriyle ugrasmak,
6grenci icin kayip degildir;
aksine is hayatina
alismasi, departmanlar
arasindaki iletisimi
gozlemlemesi ve is disiplini
edinmesi acisindan dnemli
bir firsattir. Bircok firma
eleman ihtiyaclarinda
daha 6nce kurumlarinda
stajyer olarak gérev almis
ve performanslarini birebir
gozlemledikleri adaylara éncelik
tanidiklari icin adaylarin bu siirecte
yetenek ve yatkinliklarini en iyi
sekilde yansitmalar kariyer firsatlar
acisindan biiyiik avantaj
sagjlayacaktir.

En cok stajyerilani
yayinlayan sektorler

Yizde
29,4
141

85
5,8

Bilgisayar/BT/Internet
Mali Misavirlik
Reklameilik
~  Egitim
A Danismankik

2014 yazi icin stajyer ahim sartlari ve 6g-
rencilere sunduklar olanaklar...

SONY EURASIA
Yilda en fazla 15 kisi aliyor

Sony Eurasia’da sirket icinde olusan
ihtivaclar dogrultusunda stajyer alimi
yapiliyor; bu yiizden de basvuru icin bel-

S ONY li bir do-

A e m
yok. Ta-
lep olustugunda ilan yayinlaniyor, yakla-
sik bir hafta sonra da adaylarla gériis-
meler bashyor. Sony'de staj yapabilmek
icin adaymn Ingilizce bilgisinin ileri sevi-
yede olmasi, MS Office uygulamalarim
bilmesi, teknoloji ve Sony iirtinlerine il-
gi duymasi, 6grenmeye acik, enerjik ve
istekli olmas1 gereki-
vor. Sony Eurasia
binyesinde
staj programi
minimum
alti ay,
maksimum
bir yil siirii-
yor.  Sony
Eurasia Insan
Kaynaklar1 Di-
rektori Mustafa
Giilser, staj stireci so-
nucunda basarili olan kKisileri organizas-
yon icerisinde bos pozisyonlar varsa bu-
ralara yerlestirdiklerini soyliiyor. Staj
stirecinde genel ise alim prosediirlerini
uygulayan Sony Eurasia, ilanlara yapi-
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lan basvurular ve kurum ici referans sis-
temi ile gelen talepleri degerlendiriyor.
Sony'de bir stajyere asgari tcret {izerin-
den 6deme yapilivor ve stajyerler cah-
sanlarin sahip oldugu temel yan haklar-
dan faydalanabiliyor. Sirkete yilda en
fazla 15 stajyer alimyor.

TURKCELL
250 kisilik dev PAF Takimi

Turkeell'de “Profesyonel-
lige Adim Formasyonu™ adh
altinda yiritilen “PAF Ta-
kimi” programiyla her il
vaklasik 250 genc, Turkcell
Grup catisi altinda staj yapma ve
uygun firsatlar olmasi halinde yan
zamanh kadrolara ge¢is imkani yakal-

yor. Staj
"M AMM programina
katilacak 6g-

renci sayist her yil sirket icindeki boliim-
lerden gelen ihtivaclar cercevesinde be-
lirleniyor.

Turkecell Genel Miidiir Yardimcisi
Meltem Kalender Oztiirk’iin verdigi bil-
gilere gore, PAF programina iiniversite-

lerin mithendislik, iktisadi ve idari bilim-
ler, isletme, siyasal bilgiler ve fen- edebi-
yat fakiiltelerinde ti¢ ve dérdiincii simif-
lara devam eden tiim Ggrenciler basvu-
rabiliyor. Turkcell’de calismak isteyen
stajyer adaylarim ise, online oyun taban-
I saysal ve sozel yetenek testi, vi-
deo ise alim uygulamasi ve
yuz yiize gerceklestirilen
miulakat gibi cesitli yon-
temlerin uygulandigi bir
degerlendirme siireci
bekliyor. Staj doine-
minde basarih olan
adaylarin bir kismina
kademeli olarak yar za-
manhi ve tam zamanh
olarak is firsati verilmesi he-
defleniyor. Sirkette yaz staj do-
nemi temmuz-agustos veya agustos-eylil
olmak tizere iki ayhk farkh iki dénem
olarak planlaniyor.

TOFAS
Calisan yakinlan dncelikli

Tofas’ta stajyer secme ve yerlestirmesi
mayis-temmuz arasi donemde vapiliyor.

e

Zorunlu staj yapacak 6grencilerin tercih
edildigi sirkette, adayin 6grenim gordi-
gil baliimiin Tofag’ta staj yapmaya uygun
olmasi, basvuru yapilan kategori ve bo-
lim icin yeterli kontenjan bulunmas,
Ggrencinin son si-

nifa ge¢mis ol-
masi ve basa-
rili olmasi
gibi kriter- &
ler dikkate
aliniyor.
Tofas In-

san  Kay-
naklarnn  Di-
rektorii  Bur-
han Cakir, “Staj
icin bagvuran adaylar-

da Tofag’ta gorev alan calisma arkadas-
larimizin ve emeklilerimizin birinci dere-
ce yakini olmalarini da bir tercih kriteri

olarak go-
QO@LE i
TOFAS TURK OTOMOBIL FABRIKASI AS. 'U RISer-

siteli stajyerler Ar-Ge ve tiretim basta ol-
mak tizere kalite, satis ve pazarlama, sa-
tinalma, insan kaynaklari, tedarik zinciri
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"Staj degil yari zamanl gahgma"

Yaklagik iic yildir stajyer alimi yapmayan
Pfizer, Universite dgrencilerine uzun
donemli ve proje bazl yari zamanli calisma
imkani sunuyor. Bizlerle birlikte tg yil
calisan yari zamanl arkadaslarimiz var.
iclerinden mezun olanlar, hatta ise
aldiklarimiz bulunuyor. Yari zamanl
calisanlarin oryantasyonu bittidi icin
sirkette onlardan daha fazla verim
aliniyor. Tiim iiniversite égrencilerinin
basvurabildigi Pfizer'de yonetici olma
istegine ve potansiyeline sahip kisilere

oncelik veriliyor. Tam zamanl calisacak
kisiler nasil bir ise alim stirecinden
geciriyorsa yari zamanh adaylar da benzer
bir siirecte degerlendiriliyor. Yilda toplam
100 bin basvuru aliyoruz; sadece yeni
mezun ilanlarina ise 40 bin basvuru
alimiyor. Tirkiye'de her dort yeni
mezundan biri Pfizer'e basvuruyor. Yilda
500'ln lizerinde gdrisme
gergeklestiriyoruz, ancak her yil ortalama
25-30 universite 6grencisi yari zamanl
calisma programina dahil oluyor.

ve mali grup departmanlarina yerlestiri-
livor. Universiteli 6grenciler icin kisa do-
nem staj siiresi 20 is glindi, projeli staj ise
ortalama iki ay stiriiyor. Bunun yani sira
tiniversite son sinif dgrencileri icin ders
yili icinde, yar1 zamanh calisma olanag
da mevcut. 2013 yilinda tiniversite ve lise
ogrencileri dahil olmak tzere toplam
475 stajyer alan Tofas, bu y1l da aym sa-
yida dgrenci almay: planlyor.

YILDIZ HOLDING
Staja gore ucret degisiyor

Yildiz Holding’de meslek liselerinin
zorunlu kis dénemi staji, zorunlu/istege
bagh yaz donemi iiniversite stajlan ve
JOB (Junior Orientation in Business)
ach verilen proje bazh programi olmak
tizere ti¢ farkh programla staj imkani su-
nuluyor. Zorunlu staj siireleri, tiniversite
ve liselerin belirlemis oldugu siire kap-
saminda degerlendiriliyor. JOB kapsa-
minda stajyerlere verilecek olan pro-
jeler ise minimum iki aylik siireyi kap-
swyor. Yeni mezun ve stajyer ahmlarin-
da aktif olarak sosyal medyay: kullan-
diklarim belirten Yildiz Holding Insan

Kaynaklar1 Strateji
ve Sistem Gelis-
tirme Direkto-
rii 1dil Seker,

“Her yil sir-
ket ici de-
partman-
lardan ge-
len talep
lizerine ali-
nacak stajyer
sayisint belirliyo-
ruz” diyor.

JOB staj basvurulan subat ve mart ay-

larinda aliniyor ve nisanda gériismeler

bashiyor. Agirhkh olarak isletme, iktisat
ve mithendislik boliimlerden stajyer ali-
nan Yidiz Holding'de staj tipine gore
tcretlendirmeler degisivor. Sirket tiim
| R i | stajyeriers

* yemek ve
! H ©o L b I N 8 ylagm im-
kani sunuyor. [dil Seker, “JOB, yaz ve li-
se staj programlarimizla birlikte 2013 y1-
linda bin 100 Ggrencive staj imkan sag-
ladik. 2014 yilinda da buna yakin seviye-
de olmasint bekliyoruz” diyor.

AKBANK

Bankaciliga ilgi duyan herkese acik

Akbank’ta valmzca genel midirlik-
teki is ve destek birimlerinde gdrevlen-
dirmek tizere yaz donemi

icin stajyer kabul
ediliyor. Basvuru-
lar ise bahar do-
neminde basli-
yor. Akbank
Insan Kay-
naklarindan
Sorumlu Ge-
nel  Miidiir
Yarcdimeisi Ba-
de  Sipahioglu
Isik, staj stirelerini

minimum dért, maksimum sekiz hafta
olarak planladiklarim belirtiyor. Univer-
sitelerin tigtincil siniflarimda olan, banka-
cilik sektoriine ilgi duyan tlim iiniversite
uglunuicn Akbank’a bd:;\ urabiliyor.
Stajyerler,

lAKBANK‘ staj yaptik-
lar1 donemde Akbank calisanlarinin sa-
hip olduklan yan haklar ve sigortahlik
haklarindan yararlamyor. Yaklasik 100
stajyer kontenjam bulunan Akbank’ta,
2013’te 80’e yakin stajyer istihdam edil-

di. Bu yil da yaklasik 100 stajyer istihdam
edilmesi planlaniyor.

TURKNET
Staj sonrasi is teklifi

Sadece yaz donemi stajyer alan Turk-
Net'te stajyer talebi agirlikhh olarak ku-
rumsal teknik destek, network ve BT de-
partmanlarindan gelivor. Staj basvurula-
r1 nisan ayinda bashiyor, degerlendirme
ve ise alimlar ise haziranda sonlandirili-

yor. Agirhikli olarak

iniversite Ogren-
cilerinin stajyer
olarak tercih
edildigi

TurkNet'te,

az sayida

olsa da
meslek lise-
lerinden
okul  ddéne-
minde haftada
i giin calismak su-
reti ile stajyer kabul ediliyor. Aday eger
network biliimiinde staj yapacaksa, bazi
sertifikalarin egitimini almis olmasi, o
konularda 6nceki yillarda staj yapmus ol-
masi, konuya ilgi duymasi, arastirmasi ve
teoriyi pratige dokmek icin istekli olma-
s1 onem kazamiyor. Avm anda en fazla tic
stajver alian
turk &) hnet Turknette
stajyerlere
yemek karti veriliyor. Zorunlu staj dism-
daki tiim stajyerlerin SGK girisleri yapi-
larak asgari iicret 6deniyor. TurkNet’te-
ki en kisa staj siiresi, zorunlu staj i¢in ta-
lep edilen 20 giin.

TurkNet Insan Kaynaklari Midiira
Aycan Emre, “Eger her iki taraf da bir-
birinden memnun kaldiysa ilk kadro aci-
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"Ik tarafl riski azaltir”

Universite dgrencileri
mezun olmaya
yaklastiklari yillarda, hangi
isin kendilerini mutiu
edebilecedini, iyi para
kazandirabilecegini ve
onlara glivenli bir gelecek
yaratabileceklerini merak
ediyorlar. Bunun cevabini
alabilmek igin
cevrelerinden,
tanidiklarindan,
damigsmanlik firmalarindan fikir
topluyorlar ama bunlarin hicbiri
gercek bir deneyimin yerini
tutamiyor. Staj yapmak, "Hangi is

ginda bizde staj yapmis arkadaslarla te-
masa gecerek isi ilk onlara teklif ediyo-
ruz” diyor.

NETAS

Ar-Ge boliimii dncelikli tercih

Netas'ta staj yapmak isteyen adaylar,
firmanin web sitesi izerinden basvuruda
bulunabiliyor. Tlanlara yapilan basvuru-
lar disinda Netas, ayn1 zamanda ic ve dis
miisterilerinin referanslarini ve anlasma-

h oldugu
E T tiniversitele-
¥ re aynlan

kontenjanlart da degerlendiriyor. Yilda
bir kez stajyer alan sirkete en fazla 50
kisi kabul ediliyor. Staj basvurular nisan
ay1 boyunca ahmirken, staj dénemi ise
haziran-agustos aylan arasinda gercekle-
siyor. Netas'ta staj yapmak isteyen ada-
yin dért yilik dniversitelerin mihendis-
lik ve iktisadi idari bilimler fakiilteleri-
nin ti¢ veya dordiincii siniflarinda 6gre-
nim gérmesi ve not ortalamasinin 3.00 ve
tizeri olmast sart. Cogunlukla Ar-Ge bo-
liimiine stajyer alinan Netas'ta, yaz do-
nemi staj programlan en kisa 20, en
uzun 40 is giinii siiriiyor.
“Co-Op Programi
(Cooperative
Education)
uygulayan
universite-
lerimizle
uzun do-
nem staj-
yer alimla-
r1 da yapabi-
liyoruz” diyen

benim igin dogru istir?"
sorusuna yanitlar verir.
Staj siiresince hem
‘dgrenci kurumu
deneyimler hem de kurum
ogrenciyi test eder. Bu
karsilikh alisveris
mezuniyeti takip eden
ddnemde o kisiye is
onerilmesi kararini
kolaylastirir ve iK’nin ise

2 alim riskini azaltir. Ayni
risk 6grenci icin de azalir, calisma
kararini verdigi sirketin kiltarini
ve is yapis seklini bilerek is teklifini
kabul eder.

Netas Genel Midir Yardimeisi Ayse
Dogruéz, bu programin (¢ ile dokuz ay
arasinda siirdiigiinii soyliiyor. Netas'a bu
yil toplam 350 stajver alinmasi hedefleni-
yor.

INDEX GRUP

Disaridan gelenlere konaklama imkani

Index Grupta tim birimlere stajyer
kabul ediliyor. Ortadgrenimde okuyan
adaylar icin staj basvurulari nisanda, {ini-
versile dgrencileri igin ise haziranda bas-
hiyor. Index’te tiniversitelerin bilgisayar,
elektrik ve elektronik miithendisligi, is-
letme ve iktisat bolimlerinde okuyan
genclerin yani sira, ticaret meslek ve tek-
nik liselerde egitim gbren adaylara da
stajyerlik  imkam
taniniyor.

Index Grup
IK Direkto-
rii Timur

Tiryaki, is,

staj ve si-

vil toplum
kurulusu
tecriibesi ol-
mayan kisile-
rin staj degerlen-

dirmelerinde sansmin
fazla olmadigim soylilyor. Ise alimlarda
stajyerlere dncelik tanivan firma, adayla-
ra staj donemi siirecinde gosterdikleri
performansa  bagh
lNDEx olarak is teklifinde
bulunuyor. Yilda or-
talama 20 stajyer alinan Index’te son iki
yildir, rutin staj alimlarina ek olarak
“Anadolu'nun Geng Yiizi Bilisimle Ay-

dinlaniyor™ projesi kapsaminda iiniversi-
telerin bilgisayar mithendisligi ve bilgisa-
yar programciligi boliimlerinde okuyan
basarih genglere de staj imkam tanini-
yor. Bu projeyle gelen stajyerler, Index
Grup sirketleri basta olmak tizere IBM,
Microsoft, Asus, Toshiba, Panasonic,
Canon, Bimsa, Bilgi Birikim, Istanbul
Pazarlama, Compro, Stirat Yazihm ve
Sentim sirketlerinde de staj yapabilivor.
Bu projedeki stajyer sayisi yilda 30-40
arasinda degisebiliyor. Istanbul’da staj
yapan ogrenciler, ITU Tesisleri'nde ko-
nakliyor ve tiim masraflari Index Grup
tarafindan karsilaniyor.

GARANTI BANKASI
Uc farkh program var

Garanti Bankasi'nda iiniversite 6gren-
cileri icin t¢ farkh staj programi yiiriiti-
liyor: Genel miidiirlik birimlerinde yii-
riitillen Geng¢ Garanti'li, bolge mudiir-
liklerinde yiirtitiilen Garanti'li Deneyim
ve subelerde yiiriitillen Temel Bankaci-
lik Staj Programi. Geng Garanti’li ve Ga-

ranti’li Deneyim staj
programlan kap-
saminda ¢ ve
dordiinci si-
nif lisans
Ogrencile-
rine firsat
verilirken,
Temel
Bankacilik
staj progra-
minda ise, li-
sans ve on lisans bir
ve ikinci simif 6grencilerine dncelik veri-
liyor. Adaylara Temel Bankacilik staj
programinda bes haftahk, Gen¢ Garan-
ti’'li ve Garanti’li Deneyim staj program-
larinda ise 10 haftahk siirelerde staj im-
kdm sunuluyor,

Garanti Bankasi Insan Kaynaklan Ko-

‘\') £ ordinatfﬁrfl Os
’Jw Garant| man_Tuzunfun

verdigi bilgile-
re gore, sube stajlan icin basvurular ha-
ziran ve eylill arasinda, bolge mudarliik-
leri ve genel miidiirlitk basvurular ise yil
boyu degerlendirilebilivor. 2013 yilinda
toplam bin 155 dgrenciye kapilarini acan
Garanti Bankas1 bu yaz yine bu prog-
ramlarla yaklasik bin adaya staj imkan
verecek. Garanti Bankas’nin genel mi-
dirliigd, bolge midiirlikleri ve subele-
rinde staj yapacak olan gencler, gelecek-
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teki potansivel cahisanlar olarak deger-
lendiriliyor. Clinka bankada ise ahmla-
rin ylizde 807ini yeni mezunlar olusturu-
yor.

1Y.COM

Maksimum siire 9 ay

Yilda bir kez stajyer alimi yapilan
1V1Y.com’da sirket iginden gelen talep
dogrultusunda bu durum degisiklik gos-
terebiliyor. 1V1Y.com’da staj yapacak

adaylarin departma-

] \ / 1Y_ nin ana konusu ile il-

gili boliimde 6gre-
C OM nim goriiyor olmalan
el eart, dAVTica isitkate
kolay ulasim saglayan, staj zorunlulugu
olup sigortast okul tarafindan 6denen ve
mutlaka bilgisayar ya da Mac kullanabi-
len adaylar tercih ediliyor. 2014°te firma-
ya en az beg stajyer alinmasi planlaniyor.
1V1Y.com Kurumsal Iletisim ve Mar-
ka Direktorii Neslihan Ozmert’in verdigi
bilgilere gore, stajyerlere belli bir dcret
odenen sirkette maksi-
mum staj siresi
dokuz av.
IV1Y.com'da,
zorunlu staji
olup vaz do-
nemi icin
bir veya ii¢
ay gibi kisa
sireli staj ya-
pacak Ogrenci-
lere de firsat ta-
niniyor. Sirkette da-
ha ¢ok mali isler, marka, icerik yonetimi,
CRM, IT, satis destek birimlerine stajyer
aliniyor,

BOSCH TURKIYE
Calisan ile ayn! haklara sahip

Bosch Tiirkiye’de stajyer alimu ile ilgi-
li tiim siire¢, mart aymnda basvuru siire-
ciyle baslayip mayis ayin-
da tamamlaniyor.
Yaz aylan icin
kisa donemli,
zorunlu staj
ve proje bazli
yaz okulu uy-
gulamalar
bulunuyor,.
Kisa donemli
staj siiresi bir bu-
cuk ay olarak plan-

lanirken, proje bazh yaz okulu programi
iic aya, yari zamanli calisma program ise
11 aya kadar cikabiliyor. Bosch Tirki-
ye'de cogunlukla, makine, endistri,
elektrik miihendislik boliimlerinden ve
iktisadi idari -

bilimler fakiil- BOSCH
telerinden

stajyer tercih ediliyor. Stajyerlere iliskin
SGK da déhil olmak iizere tiim yiikiim-
liiliklerin yerine getirildigi Bosch’ta 6g-
renciler, cabisanlarin faydalandigi tiim
haklardan yararlamyor. “Stajyer alim
oranlarimiz her yil ihtiyacimiza gore de-
gisebiliyor. Son bes yilda, firmamizda
staj yapan Ggrenci sayist 2 binin tzerin-
de” diyen Bosch Tiirkiye Insan Kaynak-
lari Ulke Direktorii Umut Giveng Son-
nenberg, bu sene de yaklasik 400 stajyer
alacaklarim belirtiyor. Ise ahmlarda yeni
mezun oraninin yaklastk viizde 30 oldu-
gu Bosch’ta iceriden terfi oram ise yiizde
90"n Gzerinde.

DHL TURKIYE

ise alimlarda 6ncelik taniniyor

Y1l boyunca devamh olarak staj alimi
yapan sirketlerden biri de DHL Tiirkiye.
Bu nedenle sirkette basvuru ve deger-
lendirmeler icin belli bir zaman dilimi
yok. Stajyer seciminde DHL Tiirkiye'de
uzun sureli s

calismak is- = ,.‘!LE

teyenlere

oncelik veriliyor. Cok kesin ayrimlar

olmamakla birlikte sektor geregi ope-

rasyon departmanlar icin lojistik, en-
diistri mithendisligi, gmriik icin dis ti-
caret, diger departmanlar icin isletme,

iktisat, uluslararas: iliskiler vb. depart-
manlardan stajyer almaya 6zen gosterili-
yor. Minimum staj siiresinin bir ay oldu-
gu DHL Tiirkive'de stajyerlerin 6grenci-
ligi devam ettigi ve performansi iyi oldu-
gu siirece staj vapil-
masmna  firsat
veriliyor.
Stajverle-
re cok
onem ver-
diklerini
belirten
DHL Glo-
bal Forwar-
ding K Miidii-
rii [lknur Beyazit,
ise alim politikasinda
da stajverlere oncelik tanidiklarini belir-
tiyor. Sirkette tiim stajyerler kendileri
icin belirlenen tutarda ticret alirken,
kadrolu calisanlarin yararlandigi yan
haklardan da faydalanabiliyor. DHL
Tiirkiye’de bu yil ortalama 50 stajyer is-
tihdam edilecek.

TAV

Fakiilte ve boliim ayrimi yok

Hem tiniversiteli hem de liseli gencle-
rin staj yapabildigi TAV’da yaz staji i¢in
nisandan itibaren, uzun dénemli liselile-
re yonelik staj icinse agustos ve eyliil ay-
larinda basvurular toplamyor. TAV'da
uzun  donem

: Tepe Akfen
stajlart  eyliil-
haziran aylan T A V
arasinda yakla- -
Havalimanlan

sik dokuz ay si-
rerken, kisa donem stajlar ise minimum
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bir ay siirliyor. Stajyer se¢iminde takim
calismasina yatkinhk, iletisim becerileri,
liderlik, sonuc odakhilik ve yenilikcilik gi-
bi kriterleri dikkate aldiklarini séyleyen
TAV Havalimanlan IK Koordinatorii
Didem Oral, secimlerde not ortalamasi-
nin ilk sirada yer almadigim belirtiyor.
Uzun donem lise stajyerleri teknik ve
meslek liselerinden secilirken, bu genc-
ler agirlikh olarak muhasebe ve teknik
hizmetler departmanlarinda staj yapiyor.
Universite stajyer-
leri iginse agir-
likla  tercih
edilen  bir
boéliim yok.
Yilda 3 bi-
ne yakin
staj basvu-
rusu alan
TAV, bun-
lardan yakla-
stk binine staj
imkam saghyor. 2014
yilinda toplamda en az bin stajyer alimi
yapilacak olan sirkette, yaz déneminde
ise yaklasik 600 stajyer istihdam edilme-
si planlaniyor.

VODAFONE TURKIYE
Yiizde 50 kadin, yiizde 50 erkek

Her yil ortalama 50 stajyer alan Voda-
fone bu yil da aymi sayida stajyer alacak.
Adaylarin  video
konferans aracili-
giyla online miila-
kat sistemi ile de-
gerlendirildigi Vo-

vodafone

dafone’da stajyerler uzun vadeli deger-
lendiriliyor ve staj siiresi uzun dénem,
yani alti ay olarak belirleniyor, Universi-
le son smifta, dzel-
likle miihendis-
lik, isletme ve
ekonomi bo-
limlerinde
okuyan 6g-
renciler,
staj icin Vo-
dafone Tir-
kiye've basvu-
ru yapabiliyor.
Vodafone Tiirki-
ye lcra Kurulu Baskan
Yardimeisi Pinar Kalay, “Ise alim strate-
jimizin bir parcasi olan cinsiyet esitligini
stajyer alimlarinda da uyguluyoruz. Esit
yetkinlik ve nitelikteki stajyer aday havu-
zumuzda yiizde 50 kadin ve yiizde 50 er-
kek esitligi saglanmasina dikkat ediyo-
ruz” diyor. Adaylarin stajyer olmasi icin
toplam bes asamali bir strecten gectigi
Vodafone Tirkiye'de ise almlarda staj
vapmus genclere oncelik veriliyor.

MICROSOFT TURKIYE
Yurtdisinda calisma imkani

2014°te yaklasik 25 yeni stajyerin istih-
dam edile- =
cai vio- IMICHOSOFE
soft Turkiye'de, staj alm siireci birkac
asamada uygulamyor. “Talent Explorer”
adi verilen stajyer programina iiniversi-
telerin ti¢ ve dordiincit simf 6grencileri-
nin basvurusu kabul ediliyor. Staj prog-
ramunin ilani ise 24 Mart - 30 Nisan ta-

rihleri arasinda firmanin kariyer sitesin-
de yayinlamyor. Stajyerlere asgari ticret
verilen Microsoft Tirkiye'de yemek pa-
rasi ve staj siresince kullanmalar icin
notebook bilgisayar veriliyor. Ayrica
stajyerler, tiim calisanlar gibi bina icinde
sali ginleri kullanmlan

masaj salonu ve

spor merkezin-
den yararla-
nabiliyor.

Bu il

ozellikle sa-
ts (kurum-
sal, bireysel,
KOBI) ve ser-
vis departman-
larina stajyer ala-
caklarim  belirten
Microsoft Tirkiye Insan Kaynaklar Di-
rektorit Vlad Bog, stajda basanih olanla-
rin Microsoft’un yeni mezun programi
olan, MACH (Microsoft Academy of
College Hires) programi kapsaminda da
degerlendirildigini belirtiyor. “Stajyerleri-
mizi gelecegin Microsoft calisanlan ola-
rak gortiyor ve stajlari bir istihdam kanali
olarak degerlendiriyoruz™ diyen Bog,
teknik ekiplerde staj yapma olanagini el-
de eden kisilerin Microsoft Seattle ofi-
sindeki teknik gruplarda ise girebildikle-
rini-de belirtiyor.

DUPONT TURKIYE
Cok iyi Ingilizce bilmek sart

Yil boyu ihtiyaclar
dogrultusunda
stajyer istih-
dami sagla-
yan Du-
Pont Tiir-
kiye, bu
yil yakla-
sik 10 staj-
yer istihdam
etmeyi planh-
yor. Sirket ici
birimlerin ihtiyac-
larina paralel olacak sekil-
de stajyer 6grencilerin okuduklan bo-
liimlerin dikkate alindig sirkette bu yiiz-
den pazarlama-iletisim boélimlerinde
okuyan 6grenciler kadar kimya, gida ya
da insaat boliimlerinde okuyan 6grenci-
ler de tercih ediliyor. DuPont’un Ameri-

kan sirketi ol-

masl nedeniyle
ogrencilerde
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¢ok iyi seviyede Ingilizce sarti araniyor.
Stajyer seciminde Ggrencilerin not orta-
lamasindan ziyade, sirkete karsi ne ka-
dar merakh, ilgili, 6grenmeve acik ol-
duklarn noktasina dikkat ediliyor.

Stajyerlere, yemek ve yol yardimi yapi-
lirken, eger sigortalan tiniversite tarafin-
dan yapilmadiysa muhakkak ilgili sigor-
tay1 yaptiklanini belirten DuPont Tiirki-
ye, Ortadogu ve Kuzey Afrika Insan
Kaynaklari Lideri Ayse Ozdemir “Sirke-
timizde stajim basariyla tamamlayan
tim stajyerlerimiz bizim i¢in potansiyel
birer calisma arkadasidir” diyor.

TEKNOSA
Her béliime aliyor

Her yil 100°tn tizerinde tniversite 63-
rencisi ile 807in tizerinde lise dgrencisi
Teknosa biinyesinde staj yapiyor. Tek-
nosa’da eyliil-haziran déneminde ks sta-

j1, hazi- TEKNO E :

ran-ey-
lil do-
neminde ise yaz staji uygulamasi gercek-
lestiriliyor. Stajver adaylari, basvurulari-
ni mayis sonuna dek ya-
pabiliyor.
Teknosa In-
san Kaynakla-
rn Direktori
Revna Bes-
ler'in ver-
digi bilgile-
re gore, sir-
kette bu il
iiniversitele-
rin ¢ ve dor-
dincii simiflarinda
okuyan 100°den fazla 6grenci yaz done-
minde staj yapacak. Teknosa’da staj do-
neminde ¢alisma temposu ve ekibe uyu-
mu ile dikkat ceken genclere ihtivac du-
rumuna gore is teklifi yapihyor. Cok sa-
yida staj basvurusu alinan Teknosa’da
2013 yaz doneminde, 120 tniversite 6g-
rencisi staj yapti. Su anda 85 lise 6gren-
cisi stajima halen devam ediyor.

ALARKO CARRIER
Maksimum siire 20 giin

Hem lise hem de tiniversite 6grencile-
rine staj imkdn1 taninan
Alarko Carrier’de 6gren-
ciler mezuniyetten sonra
grup sirketlerinden bi-
rinde calisma olanag ya-

Bizim egitim ve 6gretim
sistemimiz sanayiden
kopuk oldugu icin
ogrencinin mutlaka staj
yapmasi, isletme yonetimi,
insan kaynaklari,
pazarlama, finans gibi
konulari uygulama
asamasinda gormesi
gerekir. Staj ayni zamanda
okul sonrasi hayat igin bir
yénlendirme aracidir. Staj yapan
ogrenci ile yapmayan dgrenci
arasinda cok kesin bir 6zgliven farki

kalayabiliyor. Universite Ggrencilerinin
her yil 30 Nisan'a kadar staj basvurusu
yapabildigi sirkette, meslek liselerinden
yapilan basvurular ise 15 Mays'ta bash-
yor. Alarko Carrier’da staj icin en yogun
dénemi haziran-eyliil

aylani  olurken,
stajyer alimla-
ri yilda bir
kez gercek-
lesiyor. Sir-
kette zo-
runlu staj
yapmasi ge-
reken adayla-
ra oncelik tani-
nirken, iiniversi-
telerin isletme, ikti-

sal, makine, insaat ve endiistri miithen-
disligi bolimlerinde ikinci simfta okuyan
adaylar da basvurabiliyor.

Alarko Carrier’da gecen yil 60" {ini-
versite, sekizi lise olmak iizere toplam 68
ogrenciye staj imkam tanindigim soyle-
yen Alarko Carrier Insan Kaynaklan
Miidiirii Elif Caglar Saygili, bu vil da
vaklasik 60 6grenci kabul edeceklerini
belirtiyor.

ATOS TURKIYE
Y kusagim onemsiyor

Atos Tirkiye
staj icin basvu-
rulari her wil

mart aymnda
almaya bash-
yor. Nisan

ayinda ise uy-
gun adaylarla
goriismeler yapihi-
yor. Stajyerleri ge-

olusuyor. Staj yapan
dgrenci piyasayi,
sirketleri, is hayatini,
kurallari, kendisini
bekleyen zorluklar biliyor,
hiyerarsiyi taniyor. Hangi
alanda calismak istedidine
karar vermis ve mental
olarak hazirlanmis olarak
is dinyasina geciyor. Staj
yapmayan ogrenci ise
biitiin bu bilgileri ilk ise girdiginde
dgrenmeye caligiyor. Alisma dénemini
daha zor atlatiyor.

nellikle staj zorunlulugu olan tiniversite-
lerin ti¢ ve dérdinci simf Ogrencileri
arasindan secen firmada her yil ortalama
20-25 stajyer cahisiyor. Sirkette yaz done-
minde staj yapanlara herhangi bir maas
odemesi yapilmiyor. 20 is giinii yapilan

staj boyunca 6gren- Ams

ciler, sirketin ye-
mek ve servis gibi
imkanlarindan faydalanabiliyorlar. Kis
dénenimde staj yapacaklar ise staj yap-
ma zorunlulugu bulunan teknik ya da ti-
caret lisesi Ogrencilerinden seciliyor.
Onlara asgari ticretin yiizde 30'u kadar
maas, yemek ve servis imkani sunuluyor.
Lise 6grencileri bir 6grenim yili boyunca
sirket biinyesinde staj yapabiliyorlar.
Atos Insan Kaynaklan Direktori Se-
lim Utku, Y kusaginin en cok cahsmak
istedigi firmalardan biri olma hedefiyle
yola devam ettiklerini, bu nedenle staj-
yer secimine cok dnem verdiklerini be-
lirtiyor.

YAPI KREDI
Finansa ilgi duyanlar daha sansh

Yapr Kredi iniversitelerle yiiriittigi
ozel projeler ve kendi gelistirdigi prog-
ramlar sayesinde genclere kisa veya uzun

i @70 YapiKredi

li staj

olanak-

lar saghyor. Her yil yaz doneminde staj
programlari planlanan bankada, bas-
vurular nisan-mayis aylarinda alimi-
yor. Yapi Kredi'de staj progran di-
sinda son iki yildir uygulanan Hero-
es Club isimli program da genclere is
diinyasim tamma firsat veriyor. Uni-

versite tiglinct simfta okuyan 6grenci-

ler iki yil boyunca, Yap: Kredi subelerini

HAFTALIK EKONOMI DERGISI 9 - 15 MART 2014 PARA 23




PARA | KAPAK

ve farkh departmanlari tanima, is diinya-
sindaki seminerlere katilma, 1K uzman-
larindan damismanhk alma, yeni bakis
acilar saglayan gelisim kamplarma katl-
ma sansi yakaliyor. Bu
programa basvuru-
lar ise her wil
ekim aymnda
Yap1 Kre-
di'nin Face-
book sayfa-
sindan ya-
piliyor. Fi-
nans alanin-
da kariyer he-
defi ve is planla-
r olan 6grencilerin
tercih edildigi Yapi Kredi’de bankaciliga
uyum saglayabilecek, buna uygun bo-
liimlerde okuyan adaylara 6ncelik verili-
)’(‘JI'.

2013 yilinda toplam 639 6grenciye staj
imkan tamdiklarimi belirten Yap1 Kredi
Ise Alim ve 1K gelistirme Direktori Eb-
ru Vardar, 2014 yilinda da Tiirkiye gene-
lindeki subelerin ihtiyaclarina bagh ola-
rak stajyer alacaklarini soyliiyor.
STARPET

Koc ve mentor da var

2014 yih yaz doneminde 15 stajyer
alinmas: planlanan Starpet’te vil icinde
iki kez stajyer alum yapiliyor. Firma lise
ogrencilerine yil boyunca staj imkan ta-
nirken, iiniversite
dgrencileri icin
bu siire bir ile
u¢ ay ara-
sinda degi-
sebiliyor.
Adaylarin
tiim yil bo-
yunca dog-
rudan Star-
pet’e basvuru-
da bulunma sansi
var. Ancak yaz staj
basvurulan igin resmi siire mart-mayis
arasinda. Gortismeler ise mayis-haziran
doneminde gerceklestiriliyor. Maas 6de-
mesi yapilan stajyerler, yemek, servis im-
kanlarindan yararlamirken, staj siiresin-
de tiim aktivite ve orga-
nizasyonlara da katihm
hakkina sahipler.

Akaryakit sektoriin-
Starpet de genclere ihtivac ol-

dugunu belirten Starpet Insan Kaynakla-

Bir yil boyunca gok yogun
bir sekilde biitin enerjimi
kullanarak staj aradim. Bu
asamada en gok kariyer
sitelerinde zaman
harcadim. Bircok yerden
olumsuz yanit aldim, hatta
geri doniis yapmayanlar
oldu. Defalarca miilakat,
goriisme ve gesitli
sinavlara katildim.
Bunlarin sonucunda is
arama surecinde oldukga deneyim
kazandim. Birkac firmanin
gorismelerinde son karar
asamasina kadar geldim, ancak
olumsuz yanit aldim. Hatta servis
glizergahinda oturmadigim igin
olumsuz yanit aldigim sirket bile

r1 Midiira Giilyan Kabas, staj siiresince
takip edilen stajyerlerin kocluk ve men-
torluk destegi de alabildigini soyliiyor.
Kabas, not ortalamasinin tek basina be-
lirleyici bir kriter olmadigimi, dinamik,
atilgan, fikirlerini paylasmak konusunda
geri durmayan, giiclii insan iliskilerine
sahip herkese kapilarinin acik oldugunu
soyliyor.

TTNET

Hem staj hem yarn zamanli calisma

Yaz donemi icin 40 6@renciye staj im-
kam verilecek olan TTNET te, giiz d6-

nemi de dahil yilda (___
TTNET

iki kez alim yapil-

yor. Yaz stajina zo- it
runlu staji bulunan

ogrenciler kabul edilirken, basvurular
mart ayinda bashyor, uygun adaylar ise
haziranda staja bashyor. Sirketin bir de
yari zamanh calisma imkam sunan ‘Net-
gelecek Kariyer Programi’ var. Bu kap-
samda tiniversitelerin iic ve dérdiincii si-
mif ile yiiksek lisans
Ogrencilerine
okul donemle-
rivle es za-
manl ola-
rak yan za-
manh ¢a-
lisma  im-
kam verili-
yor. Bu prog-
rama basvuru-
lar Kasim ayinda

U Iakattan soa stajyer oldu

oldu. Sanirim en dnemli
nokta bu siiregte umudu
yitirmeden, yilmadan
siirekli ayni motivasyonla
staj aramaya devam
etmek.
Su anda staj yaptigim
Bosch Tiirkiye'ye ise hem
IK hem de departman
sorumlularinin Tiirkce ve
ingilizce olarak yaptiklari
JHEER lig miilakat sonunda
girdim. Piyasada arayista olan cok
sayida aday var. Bu adaylarin éniine
gegebilmek icin gercekten siirekli
gelisim gostermek gerek. Kendimi
siirekli gelistirsem de benden daha
nitelikli adaylarin rakibim oldugunun
farkindayim.

bashyor. Basarili 6grenciler, ocak aymmin
ikinci haftasmda yar zamanh olarak ¢a-
lismaya bashyorlar. Yar1 zamanh calisan
ogrencilere yemek ceki, servislerden fay-
dalanma imkani, sirket telefonu ve hatti
ve asgari ticret veriliyor.

TTNET Yonetim Destek Kidemli Di-
rektorii Hasan Kaya, stajyerleri genellik-
le muhendislik fakiiltelerinden sectikle-
rini belirtiyor. Ancak sosyal bilimler ve
iktisadi idari bilimler fakiltelerinden de
ihtiya¢ dogrultusunda ahm yapiliyor.

P&G TURKIYE
Calisanla arada fark yok

P&G de terfiler icerden yapihyor. Bu
yiizden stajyerler sirketin ise alim prog-
raminin hayat damarlarindan birini olus-

turuyor. Adaylar basvurularinim ardin-
P&G’de her sene yaz donemi icin staj
uygulamas1  ile

rencilere finans ve dretim alanlarinda
staj temmuz—eylil doneminde gercekle-
kariyerini P&G'de gelistirmek isteyen

dan, online degerlendirme, akil yiiriitme
testi ve miilakat asamalarindan gegiyor.
alim gerceklestiriliyor. Bu yil ilk defa
baslatilan kis staji

ders programlarn ‘

uygun olan 0g-

staj imkam saglamyor. Yaz staji igin bas-
vurular kasim, aralik aylarinda alimrken
sivor. Ise alimda herhangi bir boliim ya
da not ortalamasi simirlamasi olmadan,
tiim ¢ ve dordiinch simf 6grencilerinin
basvurusu degerlendirilivor.
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P&G Tiirkiye
IK Direktori
Bilgehan
Ergene-
kon, staj-
yerlerin
ortalama
iki ya da ti¢
ay boyunca
bir ya da bir-
den fazla proje-
nin lideri olarak cahsti-
g belirtiyor. Ergenekon, “Her stajyeri-
mizin bir kocu, bir mentoru ve kendileri-
ne yasca yakin calisma arkadaslari olu-
yor. Gencler staj donemleri boyunca
P&G departmanlarinda gercek bir pro-
jenin liderligini yiirtitityorlar. Bu yiizden
calisanlarimiz ve stajyerlerimiz arasinda
herhangi bir fark bulunmuyor” diyor.

inci Holding
50 kisilik kontenjan var

Yilda iki kez stajyer alimi yapilan Inci
Holding'de, meslek liselilerin staj istek-
lerinin kabulii yaz aylan
igerisinde, iiniver-
site Ogrencileri-
nin ise mayis
ayl sonunda
tamamlani-
vor. Uni-
versite 0g-
rencilerinin
basvurular:
mart-nisanda
alimyor,  goriis-
meler ise mayis
aymda bitmis oluyor. Fir-
ma, otomotiv yan sanayi agirlikl bir grup

& oldugu icin genel-

)( likle miihendislik
e i bélimlerinden
INCI HOLDING stajyer alor. Inci
Holding Insan Kaynaklann Midiirii Ba-
sak Ertas, holdingin her sirketinde staj-
yer sayisi farkli olsa da grup sirketlerinin
tamaminda bu yil yaklasik 50 stajyer is-
tihdam etmeyi planladiklarini belirtiyor.

Vestel

Miihendislik 6grencileri tercih sebebi
Vestel'de staj basvurulan 15 Mart — 15

Sy VESTEL

leri arasinda
yilda bir kez
alimiyor. Sirkette adaylarin eleme siireg-

leri 15 Nisan't takiben bir ay icinde so-
nuclaniyor. 2014 yilinda 100 stajyer istih-
dam edilmesi planla-

nan Vestel'de
stajyerler, sir-
ketin yol ve
yemek im-
kanlarin-
dan fayda-
laniyor.
“Tarki-
ye'nin oOnde
gelen iniversi-
telerinde okuyan,
not ortalamas: yiik-

sek, okudugu bolim itibari ile bizim ihti-
vaclarimizla Ortlisen 6grencileri tercih
ediyoruz” diyen Vestel Insan Kaynaklari
Direktorii Semih Siislii, stajverlerin ¢o-
gunlugunu mithendislik ve iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinde okuyan ¢
ve dordiincii smif 6grencilerinin olustur-
dugunu aktariyor.

Samsung Electronics Tiirkiye
Her daért ayda bir stajyer aliyor

Samsung Electronics Tiirkive'de staj-
yer alim stireci dogrudan Gniversitelerle

ishirligi iceri- @

sinde ytiriiti-

liyor. Yilda

birkag defa farkh iiniversitelerde orga-

nize edilen Kariyer Giinleri araciligiyla

ogrencilere ulasan Samsung, her dort
ayda bir stajyer ahyor. Samsung Elec-
tronics Tiirkiye, Insan kaynaklari ve Ida-
ri Isler Mildiirii Semra Ergin, stajyerle-
rin en az iki ay calistigimi ve istenirse bu
siirenin uzatildigini
soylilyor. Co-
gunlukla en-
diistri  mii-
hendisligi,
isletme,
ekonomi
gibi boliim-
lerden Gg-
renci aliniyor.
Stajyerler is
saghg ve giivenligi
uygulamalar dahil ol-
mak lizere, sirket tarafindan verilen tiim
zorunlu egitimlere dahil ediliyor. Ogren-
cilerin yemek ve servis imkanindan ya-
rarlandi@ Samsung’da, performansi be-
genilen stajyerin ihtiyac halinde yan za-
manh calismaya devam etmesi de soz ko-
nusu. Bu asamada stajyerlere maas éde-

inar
o

mesi yapiliyor. Bu yil mayis ve ekim ayla-
rinda {iniversitelerde Kariyer Giinleri
organize edecek olan Samsung, bir do-
nemde ortalama 20 stajyer aliyor.

Avea
Sosyal medyayla genclere ulasiyor

Yilda iki defa stajyer alimi yapan
Avea'da stajyerler, Aveamasters Prog-
rami’'na basvuran adaylar arasindan se-
ciliyor. Bugiine kadar
57 binden fazla basvu-

/ ¢_=-’~
ru alarak bir rekora
imza atan ve 750 tini-

#
versite dgrencisine staj avea

imkam saglayan AveaMasters Progra-
mr'nin sekizinei yilinda genclere sosyal
medya aracihgiyla ulasihyor. Aveamas-
ters’a tiniversitelerin iic ve dordiincii si-
niflart ile yiiksek lisans 6g-
rencisi  gencler
basvurabiliyor.
Avea Insan
Kaynaklari
Kidemli
Direktori
Bahattin
Aydin, ba-
sarili stajyer-
lere Avea'da
kis doneminde
yari zamanh calisma
imkam sagladiklarim ve bu
kapsamda bugiline dek 210 genci ise al-
diklarim soyliyor. Sirket bu yil, pazarla-
ma, satis, teknoloji, miisteri hizmetleri,
finans, insan kaynaklar regiilasyon ve
kurumsal iletisim gibi farkli fonksivon-
larda yaklasik 100 6@renciyi stajyer ola-
rak degerlendirecek. Avea'va basvuran
stajyer adaylar Ingilizce ve genel yete-
nek testleri ile miilakat asamalarmdan
gegiyor.

iNCIi DERI
Bu vil 15 stajyer alacak

Her sene bir kez uzun donem stajyer
alimi gerceklestirilen Inci Deri’de ticaret
lisesi stajyerleri icin okullar acilmadan
once goriismeler yapilip, onay veriliyor.
Okullarin  acilma-
siyla  Ggrencilerin
staj siireci bashyor.
Yaz déneminde is-
tihdam edilen {ni-
versiteli stajyerler ise bahar aylarinda
basvuru yapiyor. Agirhikh olarak liseli
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stajyerlerin is-
tihdam edil-
digi sirkette
dgrenciler,
haftanin
belli giinle-
rinde ise ge-
liyor. Yaz ay-
larinda  gelen
tiniversite stajverleri
ise genellikle dért hafta calisiyor. “Top-
lam calisan sayimizin yiizde 5’1 oraninda
stajyer aliyoruz” diyen Inci Deri 1K ve
Egitim Midirt Dilek Ayaydin, su an
uzun donemli bes stajyer istihdam ettik-
lerini, yazin ise bu rakamin 15°i bulacag-
ni soyliiyor.

TOYOTA TURKIYE
10 stajyer alacak

Toyota Tirkiye Pazarlama ve Satis
A.S. de vaz ve kis olmak lzere iki do-
nemlik staj programi bulunuyor. Univer-
site dgrencilerinin
yazin, meslek ve ti-
caret lisesi 6grenci-
lerinin  kisin  staj
yaptigi sirkette bu
yil 10 stajyer istihdam edilecek. Yaz do-
nemi staj programi icin basvurular nisan
ayinda yapihyor, mayista ise milakatlar
baghyor. Toyota Tiirkiye Pazarlama ve
Satis A.§ 1K Miidiirii ~ Ayse Seda Koy-
tak’n verdigi bilgilere gore. staj donem-
leri haziran-eyliil aylan arasinda birer
ayhk doénemler halinde gerceklestirili-

yor. Kis donemi staj
programi iginse lise
ogrencileri okul
yonetimi tara-
findan sirkete
yonlendirili-
yor. Kis staji
okullar tati-
le girinceye
kadar stri-
yor. Lise staj-
yerleri icin muha-
sebe ve servis, yaz do-
nemi liniversite stajyerleri icin ise endiis-
tri mithendisligi, makine mithendisligi,
bilgisayar mithendisligi, isletme, iktisat
gibi boliimlerden égrenciler tercih edili-
yor. Kis donemi stajyerleri kanunun be-
lirledigi iicretten yararlamyor. Bunun
yaninda tim stajyerler sirketin yol, ye-
mek ve sosyal olanaklarindan faydalani-
YOr.

OTI HOLDING
ingilizcenin yaninda Rusca

Yillik kadro planlamalarinin tamamlan-
masi cercevesinde mart ayindan itibaren
staj basvurularini almaya baslayan OTI
Holding, bu vil yakla-
sik 45 stajyer is-
tihdam etmeyi
planhiyor.
OTI Hol-
ding Kalite
ve IK Ko-
ordinatori
Erdem Ka-
rakus, agirlikh
olarak turizm
boliimlerinden 6g-
renci tercih ettiklerini
soylerken iktisat ve mithendislik 6grenci-

lerine de kapila-
OT1 HOLDING

rinin acik oldu-

gunu Dbelirtiyor.
Firma, adaylarda Ingilizcenin yaninda
Rusca da aryor. Stajyerler gorevli/uzman
yardimast pozisyonunda calisan kisilerle
ayni haklardan yararlamrken. yasal olarak
belirlenen ticreti ahyor.

MEDIA-MARKT

. Almanya'ya gonderiyor

Sirkete staj basvurularn her yil kasim-
aralik aylarinda yapiliyor. Mayis ayinda
ise stajyer secim siireci tamamlaniyor. Yil-
da bir defa staj alim yapan Media Markt,
Almanya’daki merkez ofisivle isbirligine
giderek staj politikasini daha entegre bir
egitim programu ile harmanlyor. Media-
Saturn Tirkiye 1K Direktorii Seda Kap-
lan'm verdigi bilgilere gére. Media-Saturn
dort yildir Uluslararas) Perakende Yone-
timi Egitim Programi'nda yer aliyor. Bu
program kapsaminda stajyer Ogrenciler
Media Saturn’iin merkezinin bulundugu
Ingolstadt’da bir yandan “Isletme ve Pera-
kende Yonetimi” egitimi alirken bir yan-
dan da magazalarda
bilgilerini pratige
dokiyor. Egi-
tim 3.5 wil
siirliyor ve
ogrenciler
program
boyunca
yilda iki de-
fa, toplamda
iic ay olmak
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tizere, magazalarda ve merkez ofislerde
zorunlu staj yapiyor. Programin sonuncu
yihnda &grenciler, kariyer yapmay: hedef-
ledikleri :
S edia S/ Markt
5:5 ay
uzun donem stajlarim yaparken, bir ay da
program dahilinde yer alan diger Media-
Saturn tilkelerinde stajlarim yapmakla yii-
kiimliiler. Program boyunca stajverlerin
okul masraflarim karsilayabilmeleri icin
her ay bin euro maas 6demesi yapiliyor.
Program icin éncelikli olarak perakende
sektoriinde kariyer yapmayi hedefleyen
adaylar tercih edilirken, adaylarda ileri
seviyede Ingilizce bilgisi araniyor, Bugiine
kadar programdan dort 6grenci mezun ol-
du, su anda dort 6grenci stajyer.

TURK HENKEL
Her 10 stajyerden biri ise aliniyor

Bu yil yaklasik 60 stajyer alacak olan
Tiirk Henkel'de yaz stajlan bir ila t¢ ay,
uzun dénemli stajlar ise alt1 ila 12 ay ara-

sinda siirtiyor. Kisa do-

nemli staj basvurular ni-
san sonuna kadar, uzun

donemli staj basvurulan ise yil boyunca
yapilabiliyor. Kendilerine agirlikh olarak
isletme, iktisat, kimya ve endistri mithen-
disligi boliimlerinden basvurular geldigini
belirten Tirk Henkel

Insan Kaynaklar Di-
rektdrii Pinar Tu-
ba  Temizkan,
“fse alimlarimi-

zin onemli bir
béliimiinii - staj-
yerlerimizden ya-
piyoruz. Son bes
senenin ise alim
oranlarimt inceledigi-
miz zaman, her 10 stajye-
rimizden birini Tirk Henkel
biinyesine calisan olarak kazandirdigimiz:
gdriiyoruz” diyor.

EMLAKJET.COM

Yan zamanl calisma imkani

Her giin on binlerce
emlak ilanmnin yayinlan-
digt Emlakjet.com, bu yil 10 tiniversite 6g-
rencisini stajyer olarak almayl planhyor.
Stajyerlerin besini kis doneminde yar za-
manlh calisan olarak istihdam edecek olan
sirkette staj basvurular mayis sonuna ka-
dar siirecek.

% emlakjet ...
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