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Dogru karar i¢in uzman tavsiyeler

LYS'ye giren onbinlerce gencin giindemindeki en 6nemli konu, tiniversite tercih siireci. Akillarinda pek ¢ok

soru var: Hangi iiniversitede, hangi béliimde okumalilar? Yollarini neye gore gizmeliler? Se¢im yapmak igin nasil

bir yontem izlemeliler? Is diinyasindan yoneticiler ve akademisyenler, onlar igin bir araya geldi. Baglik baglik

FATOS KARAHASAN
Bilgi Universitesi Ogretim
Gorevlisi, Yazar
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uzmanlarin ipuglari ve 6nerileri burada.
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TERCiH YAPMADAN ONCE BiR
UZMANLA KONUSUN
AydinUniversitesiTanitimdanSorumlu
Genel Sekreter Yardimcisi Sebahattin
Kutlu: Universite adaylari, gok gergin
bir dénemdeler. Cevrelerinde siirekli
onlara tavsiye vermeye ¢aliganlar var.
Bu nokrada énce kendi ilgi, yetenck ve
becerilerini gozden gegirmeleri gereki-
yor. Bize geldiklerinde biz de ilk olarak
bunu yapmalarini sagliyoruz. Ne yap-
mak istedikleri konusunda kesin karar
vermemis olurlarsa, kendilerini anlata-
bilecekleri, onlart anlayacak bir uzman
bulmalarini ravsiye ediyoruz.
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TERCIH ETMEK iSTEDIGINiZ
OKULLARI ZIYARET EDIN,
KAMPUSO GORUN

Universitesi Esra

Ozyegin Rektori

®* FATOS KARAHASAN * FOTOGRAFLAR ALTAN AYKAN

Gengtiirk: Adaylar, lise dénemi boyun-
ca tiniversiteleri aragurmadilar veya ne
istediklerini kesfetmediyseler bile hala
zamanlari var. Tercih déneminde ismini
duyduklari, merak ettikleri tiniversiteleri
yerinde gormeleri sart. Okula gitmeleri,
oradaki enerjiyi hissetmeleri, dgrenciler-
le, mezunlarla ve égretim iiyeleriyle ko-
nugmalari ¢ok 8nemli.

Sebahattin Kutlu: Universite ziyaretleri si-
rasinda adaylar kampiisii, sosyal tesisleri,
yurtlar ziyaret etsinler. 450 bin kisi de
iki yallik béliimlerde okuyacak. Onlarin
da ayni sekilde gidip, iiniversitelerin ola-
naklarini anlamalan gerekiyor. Adaylara
tiniversiteleri tanitmak icin yapilan gahg-
malari da takip edebilirler. Ornegin biz
gegen yil, Istanbul diginda 88 danigma
merkezi kurduk; sehir icinde de benzer
etkinlikler diizenledik. Bu y1l da yapaca-

| g1z. Buralarda rehberlik uzmanlarimiz,

muhakkak bir ya da iki akademisyen ve
mentor dgrencimiz gorev aliyor.
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AKADEMIK KADROYU

| INCELEYIN

| Vodafone Yetenek Gelistirme Direkts-
rii Biilent Bayram: Ailelerin baskisi gok

| onemli. Hayalleri; ¢ocuklari okuldan
mezun olsun, para kazansin, evini, ara-
basint alsin, evlensin. "Sevdigi isi yap-
sin’ diye dua eden bir aile gérmedim.
Benimkiler dahil. Ama liniversite secimi
cok dnemli. Ciinkii orada karsilasacak-

| lariniz, ézellikle akademisyenler gelecege
yon veriyor. Insan kaynaklari kariyerini

‘ segmemin en dnemli sebebi, iiniversite-
deki bir hocamd:: Biilent Himmettoglu.

‘ Oyle iyi ders veriyor, Gyle bir anlatiyordu
ki... Idoliimdii. Bana o ilham verdi. Bu
yiizden hem {iniversite hem de akademis-
yen secimi ¢ok dnemli.




“Universite
adaylarmmn
once
kendi ilgi,
yetenek ve
becerilerini
gozden N
gecirmeleri
gerekiyor.”
szsmﬁﬂin KUTLU
Aydin Universitesi

Tanitimdan Sorumlu
W Genel Sekreter

Yardimcist

Esra Gengtiirk: Benim onceligim de aka- |
demik kadroda. Universiteyi iiniversite |
yapan ogretim iiyeleridir. Bu nedenle ilk |
énce internetten 6gretim iiyelerine ba- |
kilmasi gerekiyor. Adaylar, “Bu &gretim |
tiyeleri nereden gelmigler? Aragtirmalan
nelerdir?” diye sorsunlar. Emekli 6gretim
iiyelerini kadrosuna alan pek gok iiniver-
site var. Universite tanimini sahiplenen
kurumun, bilimsel kadrosunun yayinla-
rimt muhakkak yayinliyor olmasi lazim. |
187 tiniversite arasindaki temel fark 6g- |
retim iiyelerinde. Ciinkii gengler kendile- |
rini orada kesfedecek. |
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TERCIHI SON ANA BIRAKMAYIN. |
ARASTIRMAYA ERKEN BASLAYIN.
YANLIS TERCiH MAGDURU \
OLMAYIN |
Sebahattin Kutlu: Universite sinavina gi- |
ren iki milyon aday var. Ancak “Iki mil-
yona yakin lise son égrencisi var” diye- |
miyoruz maalesef. Aslinda liseyi bu sene
bitirecek olanlarin sayist 850 bin. Peki
aradaki fark nereden ¢ikiyor? Yansi ilk |
girdikleri sene kazanamayanlar. Ancak |
yaklagik yanisi da iiniversiteyi bi{inni.g.|
veya halihazirda egitimini almakta ol- |
dugu béliimii birakip baska bir boliimde |
okumak isteyenler. Yani Tiirkiye'de yak- |
lagik 523 bin kisi yanhs tercih magduru.
Bu gengler hem kendi zamanlarini, hem |
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de iilkenin ve iiniversitelerin kaynakla-
rint harciyor. Muazzam bir israf. Bu yil |
ogrenciler 6-15 Temmuz arasi tercih ya-
pacak. Toplam 10 giin var. Ancak son |
giin sistem kilitlendigi icin 8-9 giinde
verilecek karar. Cok kritik bir donemde,
kisith zamanda énemli bir tercih yapacak
genglerimiz. Dolaysiyla erken davran- )
makta fayda var.
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TEMEL BiLIMLERI TERCIH
LISTENIZIN DISINDA BIRAKMAYIN
Reklamcilar Dernegi Genel Miidiirii, Sa-
banci Universitesi Program Direktérii
Aysegiil Molu: Universite giderek daha
fazla geng ve aile tarafindan meslek edin-
me kurumu olarak gériilityor. Asil sikint
burada. Universite aslinda &grenmeyi,
kesfetmeyi 6grendigimiz yer. Meslek
edinme kursu degil. Tiirkiye'deki en
ciddi sitkintulardan biri bu bence. Bir de
‘moda meslekler’ var. Bu ara ailelerde
moda olan sayisal ve ézellikle mithendis-

lik béliimleri. Genglerde moda ise yara-
uci igler. En biiyiik haksizligin temel bi-
limler alanina yapildigin: diisiiniiyorum.
Opysa tiniversiteyi olugturan ana govde

orasi ve bu gévde higbir sistem rarafindan
yeterince vurgulanmiyor. Bu nedenle ilk
olarak genglere temel bilimlere dikkatle
bakmalarini éneriyorum. Kendilerini
anlamlandirmalan icin bu béliimlerde
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“Adaylar, ‘Bu
uzun maratonu
yiiriirken, ben
nelerden keyif
alyyorum? Ilgi

alanlarim
neler? Bunu
isle nasil

bagdastiririm?’
diye sormalr.”

iREM OZBALYALI
Unilever Liderlik

Gelistirmeden Sorumlu
iK Direktorii

“Insan
kaynaklar:
kariyerini
se¢cmemin en

onemli sebebi,
iintversitedeki

bir bocamda.

Bu yiizden hem

iiniversite, hem

se¢imi cok

onemli.”

BULENT BAYRAM
Vodafone Yetenek

Gelistirme Direktorii
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“Secim
yaparken 'lyi
tiniversiteye
girecegim 'den
ok, hayat boyu
ne yapmalke
istedigini
bularak tercib
yapmak onemli.
Hepimiz
isimizi severek
yaptigimiz
zaman en

2yi sonuglar:
alyoruz.”

“Universite
aslinda
ogrenmeyi,
kesfetmeyi
ogrendigimiz yer.
Meslek edinme
leursu degil.
Tiirkiye deki

en ciddi
stkintilardan biri

bu bence.”

AYSEGUL MOLU
Reklamcilar Dernegi Genel

Miidiirii, Sabanct Universitesi

Program Direktorii

iDiL SEKER

Yildiz Holding IK Strateji
ve Sistem Gelistirme
Grup Direktorii

de olanaklar var. fkincisi, “Ben kimim? | korkuyorsa tip okumamaly; gok kafa yor-

Bu hayatta ne yapmak istiyorum?” diye | mayr sevmiyorsa iktisat veya isletme de

sormalan gerekiyor. Géziiniizii kapat- | eglenceli olmayacak. ‘
(

uginizda, 5-10 yil sonra kendinizi nasil
bir birey olarak tahayyiil ediyorsunuz? ’ Yildiz Holding IK Strateji ve Sistem Ge- :
Segimlere ¢ok yardimei olacak bir uy- | ligtirme Grup Direktdrii idil $eker: Secim 1 “Tercih
gulama bu. Yapmasi gok kolay degil. En | yaparken “lyi tiniversiteye girecegim”den l 2 ; ¥ i
biiyiik kayg: puan tutturmak. Psikolojik | cok, hayar boyu ne yapmak istedigini doneminde ismini
3321}:!1@3:'%_1&{ ka]mlyo'll‘ ama 'bir parca ice | 'bl.lla‘l'a.k tercih yapmak 6nc-m'|i‘. Hepimiz | duydukhm

oniip diigiinmek cok dnemli. isimizi severek yaptik mi1 en iyi sonuglan | : .

merak ettikleri

I ‘ aliyoruz. Gengler bizim dénemimize gore
tiniversiteleri

KENDI KARAKTERINIZE VE yeteneklerini kesferme firsatlarina daha
yerinde gormeleri

|
IDEALLERINIZE UYGUN BiR YOL 1 cok sahip. Aileler daha bilingli. Dolayt- \
Unilever Liderlik Gelistirmeden Sorumlu | sorularina cevap ararlarsa, dogru yolu
| } sart. Olula
|

SECIN styla “Ben kimin, neyim, ne istiyorum?”

iK Direktérii irem Ozbalyali: Cok uzun | bulacaklarini diisiiniiyorum.

vadeli bir gseyden soz ediyoruz. Hayat | e——— gitmeleri,

bir maraton. Kisa dénemli hedeflerimiz | OKULUN SUNDUGU SOSYAL . i

LYSYyi kazanmak, iiniversitenin bitmesi, | IMKANLARI INCELEYIN oradaki enerjiyi

ise girmek. Kisinin kendi isini kurmak | irem Ozbalyah: Universitenin ezberle- | bissetmeleri,

gibi bir niyeti yoksa, bir kurumda ya da | ten bir egitimi mi var, yoksa sorgulatan iy i

zel sektorde calisacaksa, “Bu uzun mara- | me? Bu sorunun yaniti gok kritik. Ma- ogrencderle,
mezunlarla ve

tonu yiiriirken, ben nelerden keyif aliyo- | tematik de okusaniz o problemi elinize
rum? llgi alanlarim neler? Bunu igle nasil | aldiginizda ne kadarini size birakiyor

gok farkli bir gelecek bizi bekliyor. Ne- | fark var. Sonucu iiretirken kiiciik de
ler olacak bilemiyoruz. Gelecekte sanal \ olsa yaraucilik devreye giriyor. Tercih
yapilar i¢inde caligtyor olacagiz. Bunlar | yaparken, “Gergekten okul beni ne ka-
da insanin kendi farkindaligini gelistiren | dar serbest birakiyor? Dolayisiyla sosyal
seyler. Lise cok 6nemli amagbiri%jn?vcrsi— | imkinlar, kulﬁplf:r, oku!u); )kuiiiplz:rc | PROF. DR. ESRA GENCTURK
te okuyacaksa keyif alacag: bir béliimde | destegi ne agamada?” sorularinin yanit- | OzyedinUgivarsitest
okumali. Cok bariz bir érnektir; kandan | lari da 6nemli. @ Rektorii

konusmalar: cok

|
bagdagtrirnm?” diye sormali. Ciinkii, | 6gretmen? Ciinkii iki durum arasinda ‘ ogretim uyelert:yle
|| onemli.”
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