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Tiivkiye'nin alaninda onde gelen sirketlerinden baulannda staj basvurusu siivest doldu bile.

Cogu sivkette ise 2014 icin staj basvwrulan hala siiviiyor. Ornegin Argelik, bu yil 650 Ggrenciye

staj imkanm saglamayr planlyor. Vestel, cesitli boliimlerine 3 grup halinde 120 stajyer kabul

edecegini agtkladr. Renault Mais ise 2014 te toplam 45 stajyer alacak. Baz sirketler subat

bazlar: mart aymda cesitli platformlardan basvuru kabul ediyor. Thtiyaglan dogrultusunda

alim yapan sirketlerin stajyer kadvolar icin belli kriterleri ve beklentileri var. Geng Capital,

Tiirkiye'de genglerin en cok calismak istedigi sivketlerdeki staj olanaklanin ve hangi sivketin

2014 te kag stapyer alacagvm arastirda.

taj kuskusuz genc yetenek-
ler ve yeni mezunlar i¢in
sirketleri ve 1s birimlerini
1 tamyabilmek icin essiz bir

. firsat ve paha bicilemeye-
cek kadar degerli bir deneyim... Bir-
cok sirket icin de dgrencilerin kari-
yer yolculuklarini desteklemek, on-
larm fikir ve yaraticihklarmdan fay-
dalanmak, geng yetencklerle birlik-
te calisma imkani bulmak buyiuk
énem tasiyor.

Bu nedenle her yil ¢ok sayida
sirket, gelecek vadeden vetenekli
insan giiciinil belirlemek, onlarin
gelisimlerine katkada bulunmak ve
universite /endustri isbirliginin de-
vamhiligini saglamak amaciyla fark-
Ii kapsamlarda staj programlar ha-
yata geciriyor.

Stajyerleri gelecegin ¢alisanlar
olarak dusiinen sirketler, Tiniversi-
telerden ihtiyaclarn dogrultusunda
alum yapmaya gayret ediyor. Birco-
gu 6grencilerin okudugu hélimiin

kendi organizasyonlarinin ihtiyac-
larina yanit vermesini ana kriter
olarak kabul ediyor. Ayrica adayimn
akademik basarilarinin yaninda isin
gerektirdigi karakter ozelliklerini
de degerlendirerek onlarn farkh
programlara yerlestiviyorlar. Cogu
sirket, staj boyunca izleyip potansi-
yel gordiigi genclere 6grenciyken
calisabilimesi icin yart zamanli is im-
kani taniyor ya da mezuniyet sonra-
s1icin is teklifinde bulunuyor.
Geng Capital Tirkive'de geng-
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lerin en cok calismak istedigi sir-
ketlerde staj olanaklarini ve hangi
sirketin 2014 yihnda kac stajyer ala-
cagini arastrdl.

KAC STAJYER ALINACAK?
Tirkiye’'nin alaninda dnde ge-
len sirketleri bu yil ¢ok sayida staj-
ver alimi gergeklestirecek. Ornegin
tekstil devi Yesim Tekstil, bu yil
97’si lise, 12871 tiniversite stajyeri ol-
mak tizere toplam 136 stajyer alimi

gerceklestivecek. Vestel, AR-GE, ka-
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lite, tiretim, pazarlama, tinans ve sa-
tin alma boltunlerine 3 grup halin-
de 120 stajyer kabul edecegini acik-
ladi. Renault Mais, 2014 vihinda, pa-
zarlama, satis, satis sonrasi, iletisim,
insan kaynaklari, bilgi sistemleri ve
mali isler boliimlerinde toplam 45
ogrenciye staj imkani saglayacak.
Henkel ise bu yil yaklagik 80 stajyer
alacak. Bu alimlar agirlikh olarak
sat1s, pazarlama alanlarinda olacak.
BSH, 150 cvannda kisa dénem ve
50 uzun donem stajver alum ger-
ceklestirmeyi planladi. Migros, yaz
déneminde 63-70 iniversiteli staj-
yeri, kis doneminde 40-45 lise staj-
veri sirkette degerlendirecek. Mig-
ros Insan Kaynaklar Grup Midiirii
Olcay Yilmaz, “Uzun dénem staj-
yerlerimiz i¢in ise 15 kigilik bir kon-
tenjanimiz bulunuyor” diyor. Ak-
bank, yalmzca genel mudiirlukteki
is birimleri ve destek birimlerinde
gorevlendirmek tizere, ihtiyaclar
dogrultusunda yaklasik 100 kadar
stajyer aluni yapmay1 hedefliyor.

Capital’in arastirmasina yanit ve-
ren 17 biiytik sirketin bu vl toplam
5 bin 281 stajyer alnm vapacag gé-
ruliyor.

BASVURU DONEMI

Her sirket staj bagvurular icin
farkli bir takvim uyguluyor ancak
genellikle basvuru kabulimde mart
ay1 éne clkayor. Yesim Tekstil'e bag-
vurular mart ayi icinde insan kay-
naklar departmanina elden veya e-
posta ile yapiliyor. Nisan ayinda bo-
limlere yerlestirme yapilirken ma-
y1s ayinda ise yaz ve kis dénemi staj-
yerleri aciklanarak ilan ediliyor.

Bu yil 17 dev sirket 5 bin 281 stajyer alacak

Ko
staiyer
Sirket olacak?  Bagveru odres! Basvury zamam
‘Abdi Ibrahim 101 www.kariyer.net Kasim-aralik ve subat
Akbank 100  www.kariyer.akbank.com, Mart-mayis
www.5nlkariyer.com
"Argelik 650 www.arcelik.com.ir, Mart
www.facebook.com/ArcelikKariyer
BSH 180 www.kariyer.net Mart ve ocak
"Coca-Cola 70  www.coca-cola.com.ir Y1l boyunca
DenizBank 700 www.kariyer.net Subat
Eureko Sigorta 15 ESStajProgrami@eurekosigorta.com.tr Y1l boyunca
" Garanti Bankasi | 1.155 www.goranli.com.ir/gurontikariyer Y1l boyunca

Global Yat. Hol.| 10 Yale {niversitesi kariyer bélimii

31 Aralik 2013'te tamamlandi

Henkel 80 www.kariyer.net, www.henkel.com.ir Yil boyunca
'M'igms 130 www.migros.com.tr, Ocak-temmuz
www.fucebook.com /MigrosKariyer

Renault Mais 45 IK deparimom Mart-nisan
Vestel 7 120 www.vestelkoriyer.com 1-31 mart
Vodafone 50 www.vedafone.com.ir Yil boyunca
Yap: Kredi | 639 www.karlyerim.yapikredi.com.tr Nisan-mayis
'Yesim Tekstll | 136 iK deparimam Mart

| Yildiz Holding | 1.100 www.yildizkariyer.com ve kariyer.net Subat ve mayis

Vestel, staj basvurularmi 1-31 Mart
tarihlerinde www.vestelkariyer.com
adresi tzerinden alhiyor. Renault
Mais'te staj yapmak isteyenlerin in-
san kaynaklar bolimiine 30 Nisan
tarihine dek basvurmasi gerekiyor.
BSH ise kisa donem stajlar icin 1-
31 Mart tarihleri arasinda kari-
yernet sitesinde ilan yavinhyor. Ak-
bank’in staj programi i¢in basvuru-
lar bahar déneminde acilacak, Ak-
bank Insan Kaynaklarmdan Sorum-
lu Genel Madir Yarduncist Bade Si-
pahioglu Isik, basyurular icin “kari-
yer.akbank.com” ve “5N 1 Kariyer”
siteleri tizerinde yayinlanacak ilan-
larin takip edilebilecegini séylityor.

3M igin staj basvurularn subat
ayinda  bashvor ve  adaylar

Not: Alfabetik olarak siralanmugtir.

www.3m.com/kariyer sayfasindan
basvuru yapabiliyor. Abdi Ibrahim,
uzun donem staj lanlarim kasim-
aralik, kisa donem staj ilanimi da su-
bat ayinda Kariver.net lizerinden
vaymliyor. Global Yatrim Holding
ise basvurulan aralik ayindan itiba-
ren Yale Universitesi’nin kariyer bé-
limiinden takip ediyor.

STAJ SURESI

Staj stireleri sirketten sirkete de-
gisivor. Tiark Henkel'de iki tir staj
imkani var. Yaz dénemi stajlar 1-3
ay arasinda, uzun donem stajlar ise
6-12 ay arasinda siirayor.

BSH’da ise kisa donemli stajlar
ogrencinin zorunlu staj giin sayisi-
na gore degismekle beraber 20-30-
45 ve 60 gun sureyle devam edebili-
vor, Uzun dénem stajlar ise en az 4

ay en ¢ok 2 yil stirtiyor. Akbank,
staj strelerini minimum 4 maksi-
mum 8 hafta olarak planliyor. Abdi
Ibrahim’de uzun dénem stajlar 3 ve
6 ayhk siireleri kapsarken kisa dé-
nem stajlar haziran, temmuz ve
agustos aylarinda 1 aylhik siirede ya-
piliyor.

Migros da 2 ayr staj donemine
sahip sirketlerden... Migros Insan
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Kaynaklar Grup Muduri Olcay Yil-
maz, “Yaz déneminde tniversite
3inct smif o6grencileri haziran,
temmuz ve agustos olmak tizere 3
farkh donemde sirketimizde staj ya-
pabilir. Kis déneminde ticaret mes-
lek lisesi son sinif ogrencileri zo-
runlu staj programlarim sirketimiz-
de gerceklestirebiliv. 3M’de staj st-
releri haziran-eylil aylar icin top-
lamda 3 ay. Sirketin staj programi-
nin adi da 3M Young Talents ol.
P&G Tirkiye IK Direktori Bil-
gehan Ergenekon, staj siirelerinin
ortalama 2-3 ay devam ettigini be-
lirtiyor ve devam ediyor: “Bir ya da
birkag projenin lideri olarak calisi-
yorlar. Program boyunca ogrencile-
rin okul havatnda 6grendikleri teo-
rilerin is diinyasindaki uygulama-
larla harmanlanmasi, P&G uzman-
lar1 ile deneyimlerin paylasilmas: ve
is diinyasinin dinamiklerinin derin-
lemesine anlatilmasi hedefleniyor.”

BASVURU SARTLARI

Her sirket adaylarn belli kosul-
lar1 karsilamasini ve spesifik bazi
ozelliklere sahip olmasini istiyor.
Adaylar1 birtakim elemelerden ge-
cirerek programlarina dahil ediyor.
Renault Mais’de basvuran 6grenci
icin akademik staj zorunlulugunun
olmasi gerekivor, Daha ¢ok 3’incii
simit 6grencilerini tercih ettiklerini
belirten Renault Mais Tnsan Kay-
naklari, Kalite ve Endiistriyel Miski-
ler Direktorii Cenap Binici, “Basvu-
ru sayisi ve kontenjan uygun ise alt
siniflardan da 6grenci kabul ediyo-
Tuz.

Ogrencilerin  okuduklari bé-
limlerden ziyade, otomotiv sekto-
riine olan ilgilerini, yénelmek iste-
dikleri meslekleri ve yabanci dil bil-
gilerini dikkate aliyoruz™ diyor.

BSH kisa dénem stajlar icin tini-
versite 1’inci simiftan itibaren bas-
vuru aliyor. Uzun dénem stajlar icin
ise 3'tnci ve 4 tned sumf 6grenci-
lerinin basvurularina éncelik veri-
yor. BSH Insan Kaynaklar Midiirii
Ahmet Aksoy, bunun nedenini soy-
le acikhyor: “Cinkii uzun dénem

IDIL SEKER  YILDIZ HOL. IK STRATEJI VE SISTEM GELISTIRME DIREKTORU

“1.100 ogrenciye staj imkani sagladik”

KARIYERE DESTEK Meslek liselerinin
zorunlu kis donemi staji, tiniversiteliler icin
zorunlu veya istege bagh yaz donemi ve
JOB (Junior orientation in business ) adim
verdigimiz proje bazh staj programlari
bulunuyor. 2013’te 1.100 é6grenciye staj
imkan sagladik. 2014’te de boyle olmasim
beklivoruz.

SOSYAL MEDYA KULLANIMI Ozellikle
3'iineil, 4 inei st ve yiitksek lisans o6gren-
cilerini davet ettigimiz projede, 6grencilere
gercek projeler izerinden sorumluluk veriyoruz. Yeni mezun ve
stajyer ahmlarinda aktf olarak sosyal medyayr kullanmiyoruz. Staj
basvurularint www.yildizkariyer.com ve kariyer.net sitesi tzerinden
vayinladigimz ilanlar fizerinden degerlendiriyoruz. JOB basvuru
stirecinin subat ayinda baglayacagi programda genel yetenck testi,
Ingilizce sinavi ve degerlendirme merkezi uygulamast sonucunda
basarili olan genclere Yildiz Holding’de staj imkan saglaniyor.

BULENT BAYRAM VODAFONE TURKIYE YETENEK GELISTIRME DIREKTORU

“6 asamal degerlendirme yapiyoruz”

HER YIL FARKLI SAYIDA ADAY ALIYORUZ Yilda ortalama 50
ogrenci, tniversite son sinifta okuduklar stre icerisinde
sirketimizde cesitli projelerde yer aliyor. 2014 yilinda 50 Gniversite
ogrencisiyle stajyerimiz olarak pazarlama, bilgi teknolojileri,
network, finans, insan kaynaklar gibi sirketin tiim béliimlerinde
birlikte calismay: hedeflivoruz.

EN ONEMLI ONCELIGIMIZ Staja baslayan
kisileri uzun vadeli degerlendirmek,
kendilerini gelistirebilecekleri platform
sunmak en énemli dénceligimiz. Dolayisiyla
Vodafone Turkiye’de staj yapan iiniversite
ogrencileri i¢in staj stirelerini uzun donem,
6 ay olarak belirliyoruz. Basyurular Vedafone
Tirkiye web sayfasindan ve biyiik is arama
portallarindan kabul ediliyor. Universitede
son yillarim okuyan 6zellikle mithendislik,
isletme ve ekonomi boliimlerinde lisans
egitimlerini stirdiiren ogrenciler, staj icin Vodafone Turkiye've
basvuru yapabiliyor.

SOSYALLIK FAKTORU Program adaylarimz, cesitli testler ve
degerlendirme merkezi uygulamalarimdan olusan toplam 5 agamah
bir stirecten geciyor. Adaylarin iiniversite déneminde ne kadar
sosyal ve etkin olduklarini, akademik basarilarini, daha énce
yapmis olduklan stajlari, program icin ne kadar istekli olduklarini
ve bu gergevede belirlemis olan yetkinlikler dikkate alimyor.
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stajyerlerimiz haftada en az 2 giin
BSI’da ¢alisiyor ve mezuniyete yak-
lasmis 6grencilerin ders program-
lart var1 zamanh calisma icin daha
uygun oluyor. Bélim ayrim yap-
mamakla beraber departmanlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda agirhikh
mithendislik ve iktisadi idari bilim-
ler fakiltesinde okuyan ogrencile-
rimizi degerlendiriyoruz.”

SIRKETLER NELER BEKLIiYOR?

Staj programlarima kabul edil-
mek icin sirketlerin adaylardan bir-
takim beklentileri de var. Migros,
adaylara basvuru formunu eksiksiz
doldurmalarini ve diger adaylar
arasinda kendilerini éne cikaran
ozelliklerini vurgulamalaring éne-
rivor. Migros Insan Kaynaklar:
Grup Mudiirti Olcay Yilmaz, “(—)g'-
rencilere staji is diinyasinin ilk ba-
samagl ve 6nemli bir 6grenme sii-
reci olarak gérmelerini tavsive ede-
rim” diyor.

Abdi Ibrahim IK Direktdrit Ha-
kan Onel, stajyerlerinde yiiksek is
disiplini, sorumluluk ve etkin ileti-
sim yetkinliklerinin giiclit olmasimi
beklediklerini soyltyor. Akbank’a il-
gi duyan genc yeteneklere ilgi duy-
duklart alana yonelik yetencklerini
kesfetmeleri konusunda staj stireci
boyunca destek olmak istediklerini
ifade eden Akbank Insan Kaynakla-
rindan Sorumlu Genel Mudur Yar-
dimeisi Bade Sipahioglu Isik, “Bu
cercevede iyi bir staj deneyimi ya-
satmayi, sektort, bankamiz tanit-
may1 ve kendilerini bankamiza ka-
zandirmay! hedetliyoruz” diye ko-
nusuyor.

Tirk Henkel'in stajyerlerinden
en biviik beklentisi Henkel icin po-
tansiyel ¢cahsan adayr profilini sergi-
lemeleri. Tirk Henkel Insan Kay-
naklar1 Direktoérii Pinar Goggtin,
bu konudaki yaklasimlarini sovle
acikhyor: “Bu secimleri yaparken as-
linda gelecegin yoneticilerini arryo-
ruz. Bu nedenle takim calismasina
uyumlu, enerji seviyesi yiiksek, ye-
nilikci bakis acisina sahip adaylary
tercih ediyoruz.”

MELITSA MiZRAHI

COCA-COLA TURKIYE, KAFKASYA VE ORTA ASYA
BOLUMU&KAVRASYA VE AFRIKA GRUBU OFISI ISE ALIM MUDURU

“Cesitlilige onem veriyoruz”

70 OGRENCI KABUL EDECEK Staj icin kisa
ve uzun dénemli olarak iki farkh program
uyguluyoruz. ‘Career Express 365’ haziran
ayinda baslayarak bir yil, ‘Career Express
ZIP? programi ise temmuz ayinda
baslayarak bir ay stireli oluyor. Staj
programlarimiza her yil yaklasik 70 6grenci
kabul ediyoruz, 2014 yilinda da ayni sayida
dgrencivle birlikte olmayr planhyoruz.
BASVURULAR WEB UZERINDEN Pazarlama,
stratejik planlama, kurumsal iletisim,
muhasehe, satn alina ve finans ile insan
kaynaklari, gibi departmanlarin 6grenciler
tarafindan yogun ilgi gordiigiinii soyleyebiliriz, Staj
bagvurularimzi y1l boyunca web sitemiz Gizerinden aliyoruz.
Basvurularin ve goriismelerimizin en cok yogunlasug: dénem ise
ocak-mayis aylar arasi oluyor.

ARANAN OZELLIKLER Carecer Express 365 programimiza staj
basvurusu yapmak isteyen adaylarimizin tiniversitelerin lisans
programlarinda 3’ tincit sinifi bitirmis veya master dgrencisi olmasi
gerekiyor. (")grencileri degerlendirirken bir ok kriteri dikkate
alivor, cesitlilige onem veriyoruz.

BUKET CELEBIOVEN ARCELIK INSAN KAYNAKLARI DIREKTORU

“Bu y1l 650 stajyer alacagiz”

AGIRLIK AR-GE'DE Ogrencilerin is deneyimi
kazanmalar ve is hayatina hazirlanmalarina
katkida bulunma amacyla hareket ediyoruz.
Bu yi 650 adet 6grenciye staj imkani
saglamay1 planhiyoruz. Agirhkh olarak
arastirma gelistirme, uretim ve satis
departmanlarina stajyer alimi yapiliyor.
FACEBOOK'TAN BASVURU Sirketin, Eskisehir,
Bolu, Ankara, Istanbul ve Cerkezkoy
lokasyonlarina stajyer alimi olacak. Ayrica AR-
GE boéliimlerine 6zel 3 aylik uzun donem staj
imkani sunuluyor. Staj basvurular mart
ayinda Arc¢elik web sitesinden ve Arcelik Kariver Facebook sayfasi
uzerinden aliacak.

ONCELIK KIMDE? Oncelikli olarak iiciincii smif 6grencileri
degerlendirilmeye alimiyor. Ogrencilerin okullarindaki basar:
diizeyi de dikkat edilen noktalar arasinda. Agirhikh olarak
universitelerin muhendislik ile iktisadi ve idari bilimler fakulteleri
ogrencilerine staj kontenjaninda yer verilivor. Ayrica, genel
yetenek testi ve yabana dil smawvi uygulaniyor.
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